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Rozdziat |
INFORMACIJE O PRZEDSZKOLU

§1. Postanowienia ogdlne

Przedszkole Miejskie nr 41, zwane dalej , Przedszkolem”, nosi nazwe: ,Przedszkole
Miejskie nr 41 w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcagcych nr 5 im. Armii Krajowej
w Gliwicach”.

Przedszkole jest placdwka publiczng, ktérej siedziba miesci sie w Gliwicach, przy ulicy
Cyraneczki 3.

Nazwe Przedszkola ustala sie w petnym brzmieniu.

Petnej nazwy uzywa sie takze na pieczatkach i stemplach.

Organem prowadzacym Przedszkole jest GLIWICE MIASTO NA PRAWACH POWIATU
majace swojq siedzibe w Gliwicach, przy ulicy Zwyciestwa 21.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2. Cele Przedszkola

Przedszkole petni funkcje opiekuriczg, wychowawczg i ksztatcacg. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspodlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Celem Przedszkola jest:

1)  wspomaganie kompleksowego rozwoju dziecka w wymiarze psycho-fizyczno-
duchowym zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi, w relacjach ze Srodowiskiem spoteczno-kulturowym
i przyrodniczym;

2) sprawowanie opieki nad dzie¢cmi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola;

3)  wspieranie rodziny w wychowywaniu dzieci;

4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankdéw poprzez obserwacje zakoriczong
analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze
wykorzystywanie wynikdw obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

5) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci
w przedszkolu oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych
przez przedszkole.

§3. Zadania Przedszkola

Do zadan Przedszkola nalezy:

1) stwarzanie i organizowanie catosciowego  procesu edukacyjnego
wspomagajgcego  psycho-fizyczno-duchowy rozwdj dziecka zdrowego
i niepetnosprawnego, szczegdlnie w ramach nastepujgcych obszardw
edukacyjnych:
a) poznawanie i rozumienie siebie i Swiata,



b) nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie,
c¢) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspdlnocie,
d) budowanie systemu wartosci;
2)  prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju wychowanka;
3)  organizowanie opieki nad dzie¢mi z réznymi deficytami rozwojowymi;
4)  prowadzenie zajec specjalistycznych i korekcyjno-kompensacyjnych.

84. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

W Przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu sg

bezptatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji

dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;

2)  rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka;

3)  rozpoznawaniu czynnikéw S$rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
dziecka w Przedszkolu;

4)  stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w zyciu
Przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym;

5)  rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez

dziecko;
6)  wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;
7)  opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-

terapeutycznych dla dzieci niepetnosprawnych oraz indywidualnychprogramoéw
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla dzieci niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia  wsrdd
wychowankdwi rodzicow;
9) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyréwnujacych szanse

edukacyjne dzieci;
10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  Przedszkolu realizowana jest zgodnie
z rozporzadzeniem MEN.

§5. Sposoby realizacji zadan Przedszkola

Przedszkole realizuje zadania statutowe poprzez:

1)  umozliwienie wychowankom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

2)  udzielenie dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

3) integrowanie tresci edukacyjnych;

4) wspomaganie indywidualnej drogi rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego
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wiasnej inicjatywy;

5)  Sciste wspdtdziatanie z rodzicami i opiekunami wychowankdéw oraz wspoétprace
ze szkofami, instytucjami kultury i oSwiaty, poradniami specjalistycznymi oraz
innymi.

Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatéw;

2)  pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

3)  pomieszczenia sanitarne dla dzieci i pracownikéw Przedszkola;

4)  szatnie dla dzieci i personelu;

5)  blok kuchenny;

6) ogrdéd do zabaw, zaje¢ ruchowych i rekreacyjnych.

Rozdziat Il
SPOSOBY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DzIECMI

§6. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim

Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujgc
metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych,
potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

Dzieci przebywajgce w Przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem
wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczeiAstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym.

Nauczyciel kontroluje miejsca, w ktérych przebywajg dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela. Nauczyciel
przekazuje zmieniajgcemu nauczycielowi wszelkie uwagi dotyczgce wychowankéw.
Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby do sprawowania nadzoru.

Przedszkole moze organizowaé¢ rdznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

Woycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywajg sie z udziatem wymaganej liczby
opiekunow, co regulujg odrebne procedury.

Woycieczki catodzienne dzieci poza teren Przedszkola odbywajg sie za pisemng zgodg
rodzicéw (opiekundw prawnych). Jezeli wycieczka stanowi forme realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego nie wymaga sie zgody rodzica (opiekuna
prawnego).

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. W sytuacji, kiedy stan zdrowia dziecka
w ocenie pracownikdw zagraza jego zdrowiu, wzywa sie pogotowie
ratunkowe i niezwtocznie powiadamia sie o tym fakcie rodzicéw (opiekundow



prawnych).
11. Pracownicy Przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekédw, nawet na prosbe rodzica
(opiekuna prawnego).

Rozdziat IV
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI
Z PRZEDSZKOLA

§7. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola

1.  Szczegdétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola okreslaja
»Procedury obowigzujgce w Przedszkolu Miejskim nr 41 w ZSO nr 5 w Gliwicach”.

Rozdziat V
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§8. Wspotdziatanie z rodzicami

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka nalezy:

1)  przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;

2)  przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

3) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

5) niezwtocznie informowanie o chorobach dziecka, w szczegdlnosci zakaznych.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci podlegajacych obowigzkowi przedszkolnemu sg
zobowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do
Przedszkola, a takze zapewnié regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

3.  Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania;

2)  uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji o swoim dziecku;

3)  uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczo-dydaktycznych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy, wskazania specjalistycznych placéwek pomocy dziecku i rodzinie;

4. Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele sg zobowigzani wspoétdziata¢ ze soba
w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

5. Spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu wymiany informacji oraz
dyskusjio problemach wychowawczo-dydaktycznych organizowane s3 w Przedszkolu
stosownie do potrzeb rodzicow (opiekundw prawnych) i nauczycieli, jednak nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

6. Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami (opiekunami prawnymi):

1)  zebrania ogdlne;

2)  zebrania grupowe o charakterze organizacyjnym, problemowym, warsztatowym,
takze z udziatem oséb zaproszonych, np. specjalistow;



3)

4)
5)

konsultacje i rozmowy indywidualne =z dyrektorem i nauczycielami -
wychowawcami oraz specjalistami;

dziennik elektroniczny;

spotkania online.

Rozdziat VI
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIE

§9. Dyrektor Przedszkola

Przedszkolem kieruje Dyrektor Przedszkola. Stanowisko Dyrektora powierza Organ
Prowadzgcy. Dyrektor reprezentuje Przedszkole na zewnatrz.
Zadania i kompetencje Dyrektora w zakresie kierowania Przedszkolem:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

kieruje dziatalnoscig Przedszkola,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,
wspotpracuje z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng,

przyjmuje dzieci do Przedszkola,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznidw,

moze wydac¢ zgode na dziatanie w Przedszkolu stowarzyszen, organizacji o
charakterze wychowawczym,

reprezentuje Przedszkole na zewnatrz,

wspotdziata ze szkotami wyiszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

Zadania i kompetencje Dyrektora w zakresie przewodniczenia Radzie Pedagogicznej:

1)
2)

3)

przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej,

tworzy regulaminy obowigzujgce w Przedszkolu i wprowadza je w zycie
zarzadzeniem Dyrektora,

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.

Zadania i kompetencje Dyrektora w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

zatwierdza programy nauczania,

opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny i realizuje go wraz
z innymi osobami uprawnionymi do nadzoru pedagogicznego,

przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski z prowadzonego nadzoru
pedagogicznego,

dokumentuje czynnosci nadzoru pedagogicznego,

ocenia prace nauczycieli,

upowaznia nauczycieli do dokonywania poprawek w dokumentacji Przedszkola,
wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

Zadania i kompetencje Dyrektora jako kierownika zaktadu pracy:

1)

2)

3)

nawigzuje, zmienia i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami Przedszkola na podstawie umowy o prace i mianowania oraz
wykonuje czynnosci wynikajgce ze stosunku pracy,

sktada do Organu Prowadzgcego Przedszkole wniosek o powotanie lub odwotanie
Wicedyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

organizuje prace w Przedszkolu, opracowuje regulamin pracy i projekt arkusza
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organizacyjnego Przedszkola,
4)  stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w Przedszkolu,
5) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw,
6)  przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom Przedszkola,
7)  wystepuje z wnioskami o odznaczenia i nagrody dla pracownikéw,
8)  administruje sSrodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
9) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Przedszkola,
10) wykonuje zadania wynikajgce z prawa pracy,
11) opracowuje projekt planu finansowego Przedszkola,
12) wtasciwie gospodaruje mieniem Przedszkola.

Zadania Dyrektora jako przedstawiciela organu administracji oSwiatowe;j:

1)  petninadzoér nad realizacjg obowigzku szkolnego,
2)  prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego,
3)  wydaje decyzje o spetnianiu obowigzku szkolnego poza Przedszkolem.

§10. Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola.

Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele uczgcy w Przedszkolu.

Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej wynikaja z Ustawy Prawo oswiatowe,
rozporzadzen wykonawczych oraz ,Regulaminu Rady Pedagogicznej w ZSO nr 5
w Gliwicach”.

§11. Rada Rodzicow

Rada Rodzicdw, reprezentujgca ogdt rodzicdw wychowankédw Przedszkola, uczestniczy
w sprawach Przedszkola na zasadach okreslonych w Ustawie Prawo oS$wiatowe,
wydanych na jej podstawie rozporzadzeniach oraz Statucie.

Kadencja Rady Rodzicow trwa rok.

Wewnetrzng strukture i zasady funkcjonowania Rady Rodzicéw okresla ,Regulamin
Rady Rodzicow w ZSO nr 5 w Gliwicach”, uchwalony przez Rade Rodzicow.

Rada Rodzicow liczy tylu cztonkdw, ile jest oddziatéw w Przedszkolu.

W skfad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,
wybranych w tajnym gtosowaniu.

Decyzje Rady Rodzicéw sg jawne.

Kompetencje Rady Rodzicéw reguluje ustawa Prawo oswiatowe.

§12. Zasady wspoétpracy organdéw Przedszkola

Wszystkie organy Przedszkola wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego

szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ

w granicach swoich kompetencji:

1)  kazdy organ Przedszkola planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny,

2)  kazdy organ, po analizie plandw dziatania pozostatych organéw, moze wtaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego,
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3) organa Przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw, w celu wymiany pogladoéw i informacji,

4)  rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez
swojg reprezentacje: tj. Rade Rodzicbw w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu,

5)  wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Przedszkola, z zachowaniem
drogi stuzbowej.

§13. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Przedszkola

Formami rozwigzywania ewentualnych sporéw pomiedzy cztonkami organow

Przedszkola s3:

1)  bezposrednia rozmowa zainteresowanych,

2)  rozmowa zainteresowanych osdéb z przedstawicielem dyrekcji Przedszkola,

3) w przypadku konfliktu (sporu) miedzy organami Przedszkola na pisemny
umotywowany wniosek jednego z organdw pozostajgcego w sporze, Dyrektor
tworzy komisje rozjemczg, sktadajacg sie z 2 przedstawicieli kazdego organu
pozostajgcego w sporze. Jezeli w sporze pozostaje Dyrektor Przedszkola, wtedy
konflikt rozstrzyga organ nadzoru pedagogicznego lub organ prowadzacy,
wiasciwy ze wzgledu na przedmiot sporu.

Komisja rozjemcza rozstrzyga spor w ciggu 14 dni. Kazda ze stron moze odwota¢ sie od

decyzji w ciggu 14 dni od jej doreczenia. Odwotanie na piSmie za posrednictwem

Dyrektora Szkoty sktada sie do Organu Prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér

pedagogiczny, zgodnie z wtasciwoscig ze wzgledu na przedmiot sporu.

Rozdziat VIl
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§14. Organizacja pracy Przedszkola

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowani uzdolnien. Rada Pedagogiczna moze przyjgé inne zasady grupowania
dzieci w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb Przedszkola, mozliwosci
organizacyjnychi realizacji zatozen programowych.

Przedszkole jest wielooddziatowe. Liczba oddziatdbw moze ulega¢ zmianom
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych Przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

Organizacje pracy okres$la ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem ram czasowych
wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego i higieny pracy
oraz mozliwosci organizacyjnych.

Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin
dziennie. W przedszkolu podstawe programowgq realizuje sie podczas catego
pobytu dziecka w przedszkolu.

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych, prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajec
umuzykalniajgcych, nauki jezyka nowozytnego, religii oraz zaje¢ rewalidacyjnych,
powinien by¢é dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosié:



1)  zdzie¢miw wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2)  zdzieémiw wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

7. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o program
wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku przez Dyrektora.

8. Dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych tworzone sg Indywidualne
Programy Edukacyjno-Terapeutyczne.

9. W przypadku dzieci, ktére uczeszczajg do Przedszkola i posiadajg opinie o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju, Dyrektor powotuje Zespdt Wczesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka, na zasadzie odrebnych przepisow lub wskazuje
placéwki, ktére w porozumieniu z Organem Prowadzgcym, organizujg zespoty
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i rézne formy wspotpracy z jego rodzing.

10. Wczesne wspomaganie ma na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego
rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole,
prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzina.

11. Indywidualizacja pracy z dzie¢mi na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
na:

1)  dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

2)  dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka;

3)  przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci dziecka;

4)  umozliwianiu dziecku z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych.

12. Przedszkole, na pisemny wniosek rodzicow, organizuje nauke religii w ramach
planu zaje¢ przedszkolnych. Dzieci, ktére nie uczestniczg w zajeciach religii maja
zapewniong opieke nauczyciela.

13. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe wykraczajgce poza podstawe
programowg wychowania przedszkolnego. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe
ponoszg odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczeAstwo dzieci uczestniczgcych
w tych zajeciach.

Rozdziat VIII*
SZCZEGOLOWA ORGANIZACIA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§15. Zawieszenie zaje€ i zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1)  zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdélnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktéorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
3)  zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

1 Uchwata RP 25/2022/2023
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec, o ktérym mowa w ust. 1.

§16. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1. Ksztatcenie na odlegto$é realizuje sie w oparciu o platforme Microsoft Teams.
2. Nauczyciel utrzymuje kontakt z uczniem i rodzicem réwniez poprzez dziennik
elektroniczny lub e-mail stuzbowy.

§17 Sposob przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1. Nauczyciel przekazuje uczniom materiaty edukacyjne poprzez platforme Microsoft
Teams lub e-mail stuzbowy.

2. Nauczyciel prowadzi zajecia on-line wykorzystujgc m.in.: podreczniki i zeszyty éwiczen
w wersji papierowej lub elektronicznej (np. Zintegrowana Platforma Edukacyjna),
prezentacje, materiat filmowy (wtasny lub w formie linku), strony internetowe
o tresciach edukacyjnych, krzyzéwki i quizy internetowe.

§18 Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1. Nauczyciel dobiera tresci ksztatcenia do ustalonego tygodniowego rozktadu lekcji
w poszczegdlnych oddziatach, z uwzglednieniem wprowadzonych modyfikacji
w programach nauczania.

2. Dyrektor planujac tygodniowy plan zajeé lekcyjnych zwraca uwage na réwnomierne
obcigzanie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia oraz zrdéznicowanie zajec
w kazdym dniu.

3. Nauczyciel planujac tresci nauczania uwzglednia mozliwosci psychofizyczne uczniéw,
w tym uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4, Ksztatcenie odbywa sie z uzyciem monitorow ekranowych lub bez ich uzycia w taki
sposob, by nie obcigza¢ nadmiernie uczniow.

5. Nauczyciel uwzglednia ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢ prowadzonych
w sposdb zdalny i przeprowadza je w sposdb dostosowany do realizacji w warunkach
domowych.
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§19 Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznia w lekcji on-line poprzez sprawdzenie na
poczatku zaje¢ obecnosci. Obecno$é ucznia na zajeciach wpisuje do dziennika
elektronicznego.

W przypadku nieobecnos$ci ucznia na zajeciach on-line rodzic ma mozliwosc
usprawiedliwienia swojego dziecka poprzez wystanie wiadomosci w dzienniku
elektronicznym do wychowawcy (w terminie do 7 dni od nieobecnosci).

Rozdziat IX
CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

§20. Czas pracy Przedszkola

Przedszkole dziata w godzinach: 630-17%,

Oddziaty przedszkolne czynne sg pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku;
bezptatnie przez 5 godzin dziennie.

Dopuszcza sie mozliwos¢ diuzszego niz pieé¢ godzin, odptatnego pobytu dziecka
w placodwce. Wysokos¢ optaty ustala Organ Prowadzacy.

Zasady ptatnego pobytu dziecka w Przedszkolu okresla Regulamin w sprawie
rozliczania optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego.

Terminy przerw w dziatalnosci Przedszkola ustalane sg na wspdlny wniosek
Dyrektora i Rady Rodzicow z Organem Prowadzgcym.

W okresie wakacji, ferii zimowych oraz dni poprzedzajgcych Swieta dopuszcza sie
mozliwosé tgczenia grup. W tym okresie przewiduje sie urlopy lub zagospodarowanie
pracownikdw w ramach organizacji wewnetrznej.

W czasie przerwy wakacyjnej dzieci mogg uczeszcza¢ do przedszkola petnigcego dyzur
w miescie.

Rozdziat X
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU

§21. Odptatnos¢ za pobyt dzieci w Przedszkolu

Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu regulujg postanowienia uchwaty

Rady Miasta Gliwice.

Optaty sktadajg sie z dwéch czesci:

1)  Optaty za godziny pobytu zgodne z deklaracjg zawartg pomiedzy rodzicami
a Przedszkolem;

2)  optaty za wyzywienie.

W Przedszkolu jest zapewnione bezptatne nauczanie i opieka w wymiarze 5 godzin

dziennie.

Dzienna stawka zywieniowa jest ustalana przez Dyrektora Zespotu w porozumieniu

z Organem Prowadzgcym.

Dzieci — wychowankowie korzystajg z positkéw przygotowanych w Przedszkolu
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zgodniez normami zywieniowymi.

W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania przez dzieci z jednego, dwdch lub
trzech positkow.

Z wyzywienia moga korzysta¢ nauczyciele i pozostali pracownicy Przedszkola.
Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala Dyrektor w porozumieniu z Organem
Prowadzacym.

Rozdziat XI
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§22. Zakres zadan nauczycieli Przedszkola

Nauczyciele zatrudniani s na mocy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela.

Wszyscy nauczyciele posiadajg kwalifikacje do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym,

okreslone w odrebnych przepisach.

Nauczyciel Przedszkola planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng zgodnie

z zasadg podmiotowego traktowania wychowanka, poszanowania jego godnosci

i respektowania jego praw oraz odpowiada za jej jakos¢.

Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) troska o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu,
w tym:

a)  przestrzeganie zasad przyjmowania i wydawania dziecka z Przedszkola,
okreslonych w § 7 niniejszego Statutu,

b)  przeprowadzanie zabaw i zaje¢ ruchowych oraz éwiczen gimnastycznych
w sali i w ogrodzie z zachowaniem zasad bezpieczenstwa,

c) organizowania spacerow i wycieczek zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

d) natychmiastowego podejmowania dziatani, w sytuacji zagrozenia zdrowia
lub zycia dziecka;

2)  wspieranie rozwoju psycho-fizyczno-duchowego dziecka, zgodnie z jego
potencjatem rozwojowym, potrzebami i zainteresowaniami;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majgcych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji, co najmniej 2 razy w ciggu roku szkolnego w sposéb przyjety przez
Rade Pedagogiczng;

4)  organizacja i prowadzenie pracy z dzieémi o specyficznych potrzebach
edukacyjnych i dokumentowanie tej pracy w sposdb przyjety przez Rade
Pedagogiczng;

5)  wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng i inng, w tym:

a) organizowanie w miare potrzeby przesiewowych badan logopedycznych
i psychologicznych dla dzieci,

b)  realizowanie wobec dziecka, stosownie do wtasnych kompetencji, zadan
o charakterze kompensacyjno-korekcyjnym okreslonych przez specjalistow
(psychologa, logopede),

c) zasieganie porad i opinii specjalistdw w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych, edukacyjnych i innych, korzystanie z ich pomocy
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W opracowywaniu programow i projektéw wychowawczych,

d) wspdtorganizowanie spotkan problemowych dla rodzicow/opiekunéw
prawnych,

e) udzielanie rodzicom (opiekunom prawnym) rzetelnych informacji
o mozliwosciach skorzystania z pomocy specjalistow;

6)  wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania,
opieki i nauczania dzieci, w szczegdlnosci:

a) informowanie rodzicow (opiekunédw prawnych) o zadaniach wynikajgcych
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

b)  udzielanie szczegdtowych informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju,

c) opracowanie harmonogramu i form wspétpracy z rodzicami na dany rok
szkolny z uwzglednieniem potrzeb i sugestii rodzicow (opiekundw
prawnych),

d) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczo- opiekuniczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
wewnetrznymi ustaleniami;

7)  planowanie wtasnego rozwoju zawodowego poprzez aktywne uczestnictwo
w réznych formach doskonalenia zawodowego z uwzglednieniem potrzeb
placowki;

8)  czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
realizacja zalecen Dyrektora i innych organdw kontrolujgcych, stosownie do ich
kompetencji;

9) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora a wynikajgcych z biezgcej
dziatalnosci przedszkola.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji

naukowo-oswiatowych.

Dla kazdego oddziatu nauczyciele Przedszkola prowadzg dziennik zajeé przedszkola,

w  ktérym dokumentuje sie przebieg pracy wychowawczo- dydaktycznej

z wychowankami w danym roku szkolnym, na zasadach okreslonych odrebnymi

przepisami.

W Przedszkolu prowadzi sie dzienniki zaje¢ specjalistycznych, zaje¢ wspomagajgcych

i korygujgcych rozwdj na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

W Przedszkolu, w zaleznosci od potrzeb, zatrudnieni s odpowiedni specjalisci m.in.

logopeda.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)  przeprowadzanie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdw organizowanie
pomocy logopedycznej; prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii
logopedycznej dzieci, u ktérych stwierdzono nieprawidtowos¢;

3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci starszych z trudnosciami
W czytaniu i pisaniu, przy Scistej wspotpracy z nauczycielami i specjalistami
prowadzgcymi zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

4)  organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli;
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5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka.

Rozdziat XII
ZASADY PRZYJEC DO PRZEDSZKOLA

§23. Zasady przyjec do Przedszkola

Rekrutacja kandydatéw do Przedszkola odbywa sie na zasadach okreslonych
w odpowiednich przepisach (Regulamin rekrutacji do Przedszkola Miejskiego nr
41 w Gliwicach, Ustawa Prawo oSwiatowe, Zarzgdzenie Prezydenta Miasta Gliwice).

Rozdziat XIil
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI

§24. Prawa i obowigzki dzieci

Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 3 — 6 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, dysponujgcy wolnymi miejscami

moze przyjac do Przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko kornczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktdrym dziecko koriczy 6 lat.

Wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat,

w przypadku odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego nie diuzej

jednak niz o jeden rok, po uzyskaniu decyzji w sprawie odroczenia wydanej przez

Dyrektora szkoty, w obwodzie, w ktérej dziecko mieszka.

Dziecko w Przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajace

z Konwencji o Prawach Dziecka, w szczegdlnosci prawo do:

1)  wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo-wychowawczo-dydaktycznego;

2)  szacunku dla swoich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

4)  poszanowania godnosci osobiste;j;

5)  poszanowania wtasnosci;

6) akceptacji wtasnej osoby.

W przypadku tamania praw dziecka wynikajgcych z Konwencji o Prawach Dziecka,

kazdaosoba, ktérej zdaniem prawa dziecka nie sg przestrzegane, ma prawo zgtosic

ten fakt do Dyrektora. Dyrektor zobowigzany jest dokonaé rzetelnego

rozpoznania sprawy i podjecia srodkdw zapobiegawczych.

W przypadku, gdy Dyrektor nie rozwigze problemu, zgtaszajgcy ma prawo odwotaé

siedo odpowiednich organdw.

Dzieci z dysfunkcja rozwojowa zgtaszane do Przedszkola powinny posiadaé

orzeczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
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