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Rozdziat |
INFORMACIJE O SZKOLE

§1. Postanowienia ogdlne

Nazwa szkoty brzmi: VIII Liceum Ogodlnoksztatcgce z Oddziatami Integracyjnymi
w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcagcych nr 5 im. Armii Krajowej w Gliwicach zwane dalej
»Szkotg”.

VIl Liceum Ogodlnoksztatcgce z Oddziatami Integracyjnymi w Zespole Szkét
Ogolnoksztatcgcych nr 5 w Gliwicach miesci sie w Gliwicach przy ulicy Sikornik 34.
Nazwe szkoty ustala sie w petnym brzmieniu.

Petnej nazwy uzywa sie takze na pieczatkach i stemplach.

Organem prowadzgcym Szkote jest GLIWICE — MIASTO NA PRAWACH POWIATU
majace swojg siedzibe w Gliwicach, przy ulicy Zwyciestwa 21.

W Szkole zorganizowane sg oddziaty:

1)  ogdblnodostepne,

2) sportowe,

3) integracyjne,

Szkota prowadzi rekrutacje uczniéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Szczegdtowe zasady rekrutacji okreslajg regulaminy rekrutacji do VIII Liceum
Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcacych
nr 5 w Gliwicach.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA SZKOLY

§2. Cele Szkoty

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie o systemie oswiaty, Ustawie Prawo
os$wiatowe oraz w przepisach / rozporzgdzeniach wydanych na podstawie ww. ustaw.
Szkota umozliwia uczniom, nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych,
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, w tym znajomosci wtasnej historii i kultury.

Gtéwne cele Szkoty to:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u dzieci
i mtodziezy poczucia odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kultur Europy i swiata,

2)  zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoiju,

3)  dbatosé o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia,

4)  przygotowanie ucznibw do  wypetniania obowigzkéw rodzinnych
i obywatelskich, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci.



§3. Zadania Szkoty

Do zadan Szkoty nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw
w szkole oraz na zajeciach organizowanych przez szkote,

zorganizowanie systemu opiekufAczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejacych potrzeb,

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny ucznidéw, w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej,

ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: dobroé, uczciwosc,
wiarygodno$é, odpowiedzialnos$é, wytrwatosé, poczucie wilasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczosc,
gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotowej,

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji,

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej,

stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotoéw,
egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie
obowigzujgcych przepisow,

realizacja programdéw nauczania, zgodnych z podstawg programowa ksztatcenia
ogodlnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania,
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidow oraz dostosowywanie tresci, metod
i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw,

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
(opiekunom prawnym) i nauczycielom, stosownie do potrzeb i zgodnie
z odrebnymi przepisami,

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie zdolnymi, rozwijanie uzdolnien,
talentéw i zainteresowan uczniéw na zajeciach pozalekcyjnych, organizowanych
zgodnie z oczekiwaniami uczniéw i rodzicéw (opiekunéw prawnych), w miare
mozliwosci Szkoty i posiadanych srodkéw finansowych,

przygotowanie uczniéw do dokonania Swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia,

zapewnienie opieki zdrowotnej zgodnie z odrebnymi przepisami,

rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu,



18) upowszechnianie wsrod ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

19) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

20) zapewnienie opieki poprzez zorganizowanie Swietlicy szkolnej i Swietlicy
opiekunczo- wychowawczej,

21) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

22) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w celu ksztattowania
Srodowiska wychowawczego Szkoty.

2.  Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele oraz zatrudnieni
pracownicy administracji i obstugi we wspédtpracy z uczniami, rodzicami (opiekunami

prawnymi), Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng, organizacjami i instytucjami
gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, w porozumieniu z Organem Prowadzgacym
Szkote.

Rozdziat Il
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOtY

84. Programy nauczania

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu
o obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdlnych przedmiotdw-eraz-programerm-wychowania
przedszkelrego*

2. Programy zatwierdza Dyrektor Szkoty.

§5. Organizacja opieki wychowawczej nad uczniami

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela, zwanego dalej
wychowawcag klasy.
2.  Dyrektor Szkoty moze dokona¢ pofaczenia oddziatéw w przypadkach uzasadnionych
organizacjg pracy szkoty lub bezpieczennstwem uczniéw.
3. Dyrektor Szkoty moze dokonaé potaczenia oddziatdw na kazdym poziomie i etapie
edukacyjnym.
§6. Bezpieczenstwo uczniow

1.  Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote poprzez:

1)  opieke nad uczniami podczas ich pobytu w szkole oraz w czasie wyjs¢ i wycieczek
organizowanych przez Szkote,

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia réwnomierne roztozenie zajec
w poszczegdlnych dniach oraz réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

3) petnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z ustalonym harmonogramem; dyzury
rozpoczynajg sie 15 minut przed rozpoczeciem zaje¢ w szkole i trwajg do
zakonczenia zajec lekcyjnych,

4)  przestrzeganie ,Regulaminu sali gimnastycznej w ZSO nr 5 w Gliwicach”.

1 Uchwata RP z wrzeénia 2024 r.



§7. Indywidualna opieka wychowawcza, pedagogiczna i psychologiczna

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng i psychologiczng

poprzez:

1) rozmowy indywidualne wychowawcy, psychologa i pedagoga z uczniami
i rodzicami (opiekunami prawnymi),

2)  badania ankietowe wsrdd rodzicéw (opiekunéw prawnych) i uczniéw,

3)  udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng w dniach
dyzuréw,

4)  wspodtprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,

5) respektowanie zalecen lekarzy specjalistow oraz opinii i orzeczen Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,

6)  organizowanie zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, rewalidacyjnych i innych specjalistycznych.

Szkota podejmuje dziatania profilaktyczne poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole ,,Programu wychowawczo-profilaktycznego dla VIl
Liceum Ogodlnoksztatcgcego w ZSO nr 5 w Gliwicach”,

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw,
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4)  dziatania opiekurcze wychowawcéw klas,

5)  dziatania pedagoga i psychologa szkolnego,

6)  wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

§8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,

rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2)  rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

3)  rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez uczniéw,

4)  wspieraniu uczniow z wybitnymi uzdolnieniami,

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych,

6) realizacja zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach,

7)  prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rod uczniow
i rodzicow,

8) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z ,Programu wychowawczego-profilaktycznego dla Vil Liceum
Ogodlnoksztatcgcego w ZSO nr 5 w Gliwicach” oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie,

9)  wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie,



10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow (opiekunow prawnych) w dziataniach
wyroéwnujgcych szanse edukacyjne dzieci,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajgcych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw (opiekunéw prawnych) w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych,

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow (opiekundéw
prawnych) i nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw,

2)  minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

3)  rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

4) wspieranie rodzicow (opiekunéw prawnych) w innych dziataniach
wyrownujgcych szanse edukacyjne uczniéw,

5)  okreslanie form i sposobéw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom, rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom,

6) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie rdéinych form pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
7)  podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych

z ,,Programu wychowawczo-profilaktycznego dla VIII Liceum Ogodlnoksztatcgcego
w ZSO nr 5 w Gliwicach” w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicéw
(opiekunéw prawnych) i wychowawcow,

8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j,

9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2)  odpowiednie warunki do pobytu w szkole i srodki dydaktyczne,

3) realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw,

4)  zajecia rewalidacyjne,

5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest zgodnie z Rozporzadzeniem

MEN.
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§9. Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej

Szkota umozliwia uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
przez prowadzenie:

1)  nauki jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej oraz jezyka regionalnego;

2)  nauki wtasnej historii i kultury.

Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego oraz nauke wtasnej historii i kultury
w szkole organizuje Dyrektor na wniosek ztozony w formie papierowej przez rodzicéw
(opiekundéw prawnych) ucznia albo petnoletniego ucznia.

Szczegbétowy sposdb realizacji zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidw nalezgcych do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym
regulujg aktualne przepisy prawa.

§10. Podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej

W Szkole organizuje sie nauke religii i etyki na Zzyczenie rodzicow (opiekundéw
prawnych) badz petnoletnich uczniéw wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia.
Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i jakiejkolwiek formie.
Szczegdtowe warunki i sposéb organizowania religii w szkole regulujg aktualne przepisy
prawa.

§11. Promocja i ochrona zdrowia

W szkole jest realizowana profilaktyczna opieka zdrowotna, promocja zdrowia oraz

opieka stomatologiczna

Profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana nad uczniami do ukorniczenia 19 roku

zycia, a w przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego — do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej.

Opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do ukornczenia 19 roku zycia.

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1)  ochrone zdrowia ucznidéw, w tym zdrowia jamy ustnej

2)  ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za
wtasne zdrowie.

Cele sg realizowane przez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub
rozwojowi chordb, w tym choréb zakaznych;

2)  wczesne wykrywanie problemdw zdrowotnych i czynnikéw zdrowia;

3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia.

Szczegbétowe sposoby opieki zdrowotnej nad uczniami regulujg aktualne przepisy

prawa.



Rozdziat IV
ORGANY SZKOtLY | ICH KOMPETENCIE

§12. Dyrektor Szkoty

Szkotg kieruje Dyrektor Szkoty. Stanowisko Dyrektora powierza Organ Prowadzacy.
Dyrektor reprezentuje Szkote na zewnatrz.
Zadania i kompetencje Dyrektora w zakresie kierowania Szkota:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)

kieruje dziatalnoscig szkoty,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji,
wspotpracuje z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng i Samorzagdem Uczniowskim,
przyjmuje uczniow do szkoty,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznidw,

zwalnia uczniéw z niektdrych zaje¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
w sposéb okreslony w WSO,

moze ustali¢ indywidualny program lub tok nauki,

moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidw Szkoty na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, w przypadkach okreslonych w Statucie,

moze wydac zgode na dziatanie w Szkole stowarzyszen, organizacji o charakterze
wychowawczym,

reprezentuje Szkote na zewnatrz,

wspotdziata ze szkotami wyiszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

Zadania i kompetencje Dyrektora w zakresie przewodniczenia Radzie Pedagogicznej:

1)
2)

3)

przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej,

tworzy regulaminy obowigzujgce w Szkole i wprowadza je w zycie zarzagdzeniem
Dyrektora,

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.

Zadania i kompetencje Dyrektora w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

zatwierdza programy nauczania,

opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny i realizuje go wraz
z innymi osobami uprawnionymi do nadzoru pedagogicznego,

przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski z prowadzonego nadzoru
pedagogicznego,

dokumentuje czynnosci nadzoru pedagogicznego,

ocenia prace nauczycieli,

upowaznia nauczycieli do dokonywania poprawek w dokumentac;ji Szkoty,
wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

Zadania i kompetencje Dyrektora jako kierownika zaktadu pracy:

1)

2)

3)

nawigzuje, zmienia i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty na podstawie umowy o prace i mianowania oraz wykonuje
czynnosci wynikajgce ze stosunku pracy,

sktada do organu prowadzacego Szkote wniosek o powotanie lub odwotanie
Wicedyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

organizuje prace w Szkole, opracowuje regulamin pracy i projekt arkusza
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organizacyjnego Szkoty,
4)  stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w Szkole,
5) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw,
6)  przyznaje nagrody i wymierza kary porzagdkowe pracownikom Szkoty,
7)  wystepuje z wnioskami o odznaczenia i nagrody dla pracownikéw,
8)  administruje sSrodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
9)  organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty,
10) wykonuje zadania wynikajgce z prawa pracy,
11) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty,
12) wtasciwie gospodaruje mieniem Szkoty.

Zadania Dyrektora jako przedstawiciela organu administracji oSwiatowe;j:

1)  petninadzoér nad realizacjg obowigzku szkolnego,
2)  prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego,
3)  wydaje decyzje o spetnianiu obowigzku szkolnego poza Szkofs.

§13. Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele uczgcy w Szkole.

Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej wynikaja z Ustawy Prawo oswiatowe,
rozporzadzen wykonawczych oraz ,Regulaminu Rady Pedagogicznej w ZSO nr 5
w Gliwicach”.

§14. Rada Rodzicow

Rada Rodzicéw, reprezentujgca ogdt rodzicdw ucznidw Szkoty, uczestniczy
w sprawach Szkoty na zasadach okreslonych w Ustawie Prawo oswiatowe, wydanych
na jej podstawie rozporzadzeniach oraz Statucie.

Kadencja Rady Rodzicow trwa rok.

Wewnetrzng strukture i zasady funkcjonowania Rady Rodzicéw okresla ,Regulamin
Rady Rodzicow w ZSO nr 5 w Gliwicach”, uchwalony przez Rade Rodzicow.

Rada Rodzicow liczy tylu cztonkdw, ile jest oddziatow w Szkole.

W skfad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,
wybranych w tajnym gtosowaniu.

Decyzje Rady Rodzicéw sg jawne.

Kompetencje Rady Rodzicéw reguluje ustawa Prawo oswiatowe.

§15. Samorzad Uczniowski

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,Samorzgdem”.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
o0got ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogdétu ucznidéw.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania sie z programami nauczania, z ich trescig, celami
i stawianymi wymaganiami,

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej, zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu.

§16. Zasady wspoétpracy organéw Szkoty

Wszystkie organy Szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji:

1)  kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny,

2)  kazdy organ, po analizie plandw dziatania pozostatych organéw, moze wtaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego,

3) organa Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraine zebrania
przedstawicieli innych organéw, w celu wymiany pogladéw i informacji,

4)  rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty
poprzez swojg reprezentacje: tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie
pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu,

5)  wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej.

§17. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoty

Formami rozwigzywania ewentualnych sporéw pomiedzy cztonkami organdéw Szkoty

s3:

1)  bezposrednia rozmowa zainteresowanych,

2)  rozmowa zainteresowanych osob z przedstawicielem dyrekcji Szkoty,

3) w przypadku konfliktu (sporu) miedzy organami Szkoty na pisemny
umotywowany wniosek jednego z organdw pozostajgcego w sporze, Dyrektor
tworzy komisje rozjemczg, sktadajacg sie z 2 przedstawicieli kazdego organu
pozostajgcego w sporze. Jezeli w sporze pozostaje Dyrektor Szkoty, wtedy
konflikt rozstrzyga organ nadzoru pedagogicznego lub organ prowadzacy,
wiasciwy ze wzgledu na przedmiot sporu.

Komisja rozjemcza rozstrzyga spor w ciggu 14 dni. Kazda ze stron moze odwotac sie od

decyzji w ciggu 14 dni od jej doreczenia. Odwotanie na pismie za posrednictwem

Dyrektora Szkoty skfada sie do Organu Prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér

pedagogiczny, zgodnie z wtasciwoscia ze wzgledu na przedmiot sporu.

12



Vil

Rozdziat V
ORGANIZACIA SZKOtY

§18. Baza Szkoty

Liceum Ogodlnoksztatcgce z Oddziatami Integracyjnymi miesci sie w budynku

zlokalizowanym w Gliwicach przy ulicy Sikornik 34.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

§19. Organizacja nauczania w Szkole

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny, opracowany przez dyrekcje Szkoty na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego Szkoty.

Arkusz organizacyjny Szkoty opracowany jest wspdlnie dla Przedszkola, Szkoty
Podstawowej i Liceum Ogdlnoksztatcgcego.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w danym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania
z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

W Szkole funkcjonujg powotane przez Dyrektora zespoly przedmiotowe
i wychowawcze.

W zaleznosci od potrzeb, Dyrektor powotuje zespoty klasowe i zespoty zadaniowe.

W Szkole mogg by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne, w tym kota zainteresowan,
wedtug potrzeb ucznidw i mozliwosci szkoty.

Niektore zajecia, w zaleznosci od potrzeb ucznidw, mogg byé prowadzone w grupach
miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla
danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Kazde zwolnienie z lekcji i wyjscie ucznia poza teren Szkoty powinno by¢ uzgodnione
z wychowawca klasy lub nauczycielem przedmiotu, z ktérego uczen chce sie zwolnic.
W przypadku nieobecnosci jednego z nich zgody udziela Dyrektor Szkoty. Zwolnienie
winno by¢ wpisane do zeszytu wychowawczego (korespondencji) lub dziennika
elektronicznego.?

Wyijécia zorganizowane poza Szkote muszg byé odnotowane w ,rejestrze wyjsc
grupowych”, z okresleniem godziny wyjscia i planowanego powrotu.

Organizacja wycieczek odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2 Uchwata RP z wrzeénia 2024 r.
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16.

17.

PwnNPE

Zasady przeprowadzania egzamindw koncowych okresSlone sg w odrebnych
dokumentach.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkdt wyzszych, ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§20. Dziatalno$¢ innowacyjna

W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

Szkota moze wspodtdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

§21. Swietlica szkolna

Dla ucznidw niepetnosprawnych, ktérzy ze wzgledu na organizacje dojazdu pozostajg
dtuzej w szkole funkcjonuje swietlica szkolna.
Podstawowym zadaniem swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowane] opieki.

§22. Stotowka szkolna

Stotéwka jest miejscem spozywania positkdw.

Do korzystania z positkdw uprawnieni s3:

1)  uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie,

2)  uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje OPS, inni sponsorzy lub organizacje,

3)  pracownicy zatrudnieni w szkole.

Zasady funkcjonowania stotéwki szkolnej oraz odptatnosci za obiady reguluje
,Regulamin stotéwki szkolnej w ZSO nr 5 w Gliwicach”.

§23. Biblioteka szkolna

W Szkole dziata Biblioteka szkolna.

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzacg do realizacji potrzeb

nauczania, wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjne;j.

Uzytkownikami Biblioteki sg uczniowie, nauczyciele, rodzice i pracownicy szkoty.

Biblioteka szkolna spetnia nastepujgce zadania:

1) gromadzenie i udostepnianie zbiorow ksigzkowych, materiatéw edukacyjnych,
materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

3)  rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4)  organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng uczniow;

5)  przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.
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Biblioteka wspdtpracuje z uczniami poprzez:

1)
2)
3)

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw;
pogtebianie i wyrabianie u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;
propagowanie dziedzictwa kultury narodowe;j i regionalnej.

Biblioteka wspétpracuje z nauczycielami poprzez:

1)
2)
3)
4)

wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

pomoc w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych;
informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa ucznidw;
uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych.

Biblioteka wspétpracuje z rodzicami poprzez:

1)
2)
3)

pomoc w doborze literatury;
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow;
informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniéw w zaleznosci od potrzeb.

Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

1)
2)
3)
4)

wspdlne organizowanie imprez czytelniczych;
wymiane wiedzy i doswiadczen;
wypozyczenia miedzybiblioteczne;

udziat w targach i kiermaszach.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania Biblioteki okresla ,,Regulamin biblioteki szkolnej
w ZSO nr 5 w Gliwicach”.

§24. Oddziaty sportowe i integracyjne

W Szkole funkcjonujg oddziaty sportowe.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Zadaniem oddziatu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw

umozliwiajgcych godzenie zajeé sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi.

W oddziatach sportowych prowadzone s3 zajecia sportowe obejmujgce szkolenie

sportowe w pitce noinej, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty

podstawowej dla co najmniej 20 uczniéw w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

Szkota posiada obiekty lub urzagdzenia sportowe niezbedne dla realizacji szkolenia

sportowego: hale sportowg, petnowymiarowe boisko.

Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych wedtug

programu szkolenia sportowego opracowanego dla oddziatu sportowego

o profilu pitka nozna przez Polski Zwigzek Pitki Noznej, zatwierdzonego przez

ministra wtasciwego do spraw kultury fizycznej.

Program szkolenia sportowego jest realizowany réwnolegle z programem

nauczania uwzgledniajgcym podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale

sportowym wynosi co najmniej 10 godzin.

W przypadku opinii nauczyciela wychowania fizycznego prowadzacego zajecia

sportowe lub opinii lekarza, uzasadniajgcej brak mozliwosci kontynuowania

szkolenia sportowego, uczen oddziatu sportowego przechodzi od nowego roku

szkolnego lub nowego semestru do oddziatu szkolnego dziatajgcego na zasadach

ogolnych.

Do oddziatu sportowego przyjmuje sie kandydatow, ktérzy:

a) Posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim
wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub lekarza
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medycyny sportowej;

b)  Posiadajg pisemng zgode rodzica na uczeszczanie kandydata do oddziatu
sportowego;

c) Uzyskali pozytywne wyniki préb sprawnosci fizyczne;j.

8)  Szczegoétowe zasady rekrutacji kandydatow do oddziatéw sportowych okresla
»Regulamin rekrutacji w ZSO nr 5 w Gliwicach”.

9) Szczegétowg organizacje oddziatdw sportowych reguluje rozporzadzenie
Ministerstw Edukacji Narodowe] w sprawie oddziatow i szkét sportowych.

2. W Szkole funkcjonujg oddziaty integracyjne.

1) Do oddziatéw integracyjnych przyjmowani sg uczniowie z normga intelektualna.
Zasady rekrutacji oraz organizacji tych oddziatéw regulujg oddzielne przepisy
oraz ,,Regulamin rekrutacji do oddziatéw integracyjnych w ZSO nr 5 w Gliwicach”.

3.  Ocenianie w oddziatach sportowych i integracyjnych reguluje Wewnatrzszkolny System

Oceniania oraz Przedmiotowy System Oceniania.

Rozdziat VI
SZCZEGOLOWA ORGANIZACIA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC?

§25. Zawieszenie zajec i zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczeistwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3)  zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéow
innego niz okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec¢, o ktérym mowa w ust. 1.

§26. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1. Ksztatcenie na odlegtosé realizuje sie w oparciu o platforme Microsoft Teams.
2. Nauczyciel utrzymuje kontakt z uczniem i rodzicem réwniez poprzez dziennik
elektroniczny lub e-mail stuzbowy.
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§27 Sposob przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Nauczyciel przekazuje uczniom materiaty edukacyjne poprzez platforme Microsoft
Teams lub e-mail stuzbowy.

Nauczyciel prowadzi zajecia on-line wykorzystujac m.in.: podreczniki i zeszyty éwiczen
w wersji papierowej lub elektronicznej (np. Zintegrowana Platforma Edukacyjna),
prezentacje, materiat filmowy (wtasny lub w formie linku), strony internetowe
o tresciach edukacyjnych, krzyzéwki i quizy internetowe.

W klasach integracyjnych nauczyciel wspétorganizujgcy proces ksztatcenia dostosowuje
materiaty edukacyjne do potrzeb ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§28. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Nauczyciel dobiera tresci ksztatcenia do ustalonego tygodniowego rozktadu lekcji
w poszczegdlnych oddziatach, z uwzglednieniem wprowadzonych modyfikacji
w programach nauczania.

Dyrektor planujac tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych zwraca uwage na réwnomierne
obcigzanie ucznidw w poszczegdélnych dniach tygodnia oraz zrézinicowanie zajec
w kazdym dniu.

Nauczyciel planujgc tresci nauczania uwzglednia mozliwosci psychofizyczne ucznidw,
w tym uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Ksztatcenie odbywa sie z uzyciem monitoréw ekranowych lub bez ich uzycia w taki
sposob, by nie obcigza¢ nadmiernie uczniow.

Nauczyciel uwzglednia ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢ prowadzonych
w sposdb zdalny i przeprowadza je w sposdb dostosowany do realizacji w warunkach
domowych.

§29. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznia w lekcji on-line poprzez sprawdzenie na
poczatku zaje¢ obecnosci. Obecno$é ucznia na zajeciach wpisuje do dziennika
elektronicznego.

W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach on-line rodzic ma mozliwosc
usprawiedliwienia swojego dziecka poprzez wystanie wiadomosci w dzienniku
elektronicznym do wychowawecy (w terminie do 7 dni od nieobecnosci).

Rozdziat VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§30. Pracownicy Szkoty

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy dla oséb
zatrudnionych w Szkole.
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Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikdw Szkoty, kieruje pracami
Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczgcy. Dyrektor kieruje Szkotg przy wspétudziale
Wicedyrektora.

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych
i pracownikow obstugi.

§31. Wicedyrektor

Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone mu przez Dyrektora  Szkoty,

a w szczegolnosci:

1)  petnifunkcje zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole,

2)  przygotowuje projekt arkusza organizacyjnego Szkoty, tygodniowy rozktad zajec
szkolnych oraz grafik dyzurdéw,

3) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

4)  utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji z rodzicami: przyjmuje rodzicow,
odpowiada na ich postulaty i skargi,

5) zwalnia ucznidw z niektorych zaje¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
w sposdb okreslony w WSO,

6) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym,

7)  petnigc nadzér pedagogiczny ma prawo do formutowania projektu oceny pracy
nauczycieli i wychowawcoéw,

8)  ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrdd, wyrdznien i kar,

9) ma prawo uzywania pieczatki ,Wicedyrektor” oraz podpisywania pism.

§32. Nauczyciele

Nauczyciele zatrudnieni sg w szkole na podstawie Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg zgodnie z podziatem

przedmiotowym i sg odpowiedzialni za jako$¢ i wyniki tej pracy.

Nauczyciele majg prawo do:

1)  szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i ucznidw,

2)  wolnosci gtoszenia wtasnych poglagddéw, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi,

3)  swobody wyboru metody realizacji podstawy programowej,

4)  jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy,

5)  statego rozwoju oraz wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)  dbanie o zycie i bezpieczenstwo ucznidw,

2)  traktowanie wszystkich ucznidw z szacunkiem i zyczliwoscia,

3) indywidualne podejscie do kazdego ucznia ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
jego mozliwosci psychofizyczne, wiek, potrzeby oraz warunki srodowiskowe,

4) jasne sformufowanie wymagan wobec ucznidow, udzielanie uczniom i ich
rodzicom informacji zwrotnej o postepach i uzyskanych ocenach z nauki
i zachowania,

5)  wspieranie ucznidw w ich rozwoju, tworzenie warunkéw do aktywnego
i tworczego udziatu ucznidw w procesie dydaktyczno-wychowawczym poprzez
wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sie i dziatania, ksztattowanie
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umiejetnosci dobrej organizacji pracy indywidualnej i zespotowej,

6) wzmacnianie mocnych stron ucznidéw, stymulowanie ich uzdolnien
i zainteresowan,

7)  zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidw,

8)  ksztatcenie i wychowywanie ucznidw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji RP, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku do kazdego
cztowieka,

9) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych swiatopogladdw,
religii, narodowosci i ras,

10) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie
z zasadami wspotczesnej dydaktyki,

11) prawidtowa realizacja programu nauczania, zgodnego z podstawg programowg
i dazenie do osiggania w tym zakresie jak najlepszych wynikow,

12) doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy,

13) realizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

14) systematyczna wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw,

15) wudziat w zebraniach Rady Pedagogicznej, zespotéw przedmiotowych,
wychowawczych oraz innych powofanych przez Dyrektora, wspdtudziat
w wyborach i dziataniach organdéw Szkoty,

16) dbatosc o sprzet i mienie szkoty,

17) dbatos¢ o dobre imie szkoty.

5. Pracg wychowawczg klasy kieruje nauczyciel wychowawca, ktory:

1) organizuje zajecia zespotu klasowego, ksztattuje atmosfere dobrej pracy,
zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wéréd ucznidw,

2)  wspotpracuje z Rady Pedagogiczng w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych,

3)  prowadzi dziatania dla upowszechniania kultury pedagogicznej wsrdd rodzicow.

6. Formy kontaktéw wychowawcy z rodzicami (opiekunami prawnymi):

1) zebrania—informacyire—wywiadowki-—semestralhe zebrania z rodzicami wedtug
corocznie opracowywanego kalendarium szkoty,*

2)  spotkania indywidualne z rodzicami,

3)  wspodtpraca w ramach klasowej rady rodzicow,

4)  dziennik elektroniczny,

5)  zeszyty wychowawcze

6) spotkania online.

7.  Zasady uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli okreslajg odrebne

przepisy.
§33. Wspotpraca rodzicow i nauczycieli

1. Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci i mtodziezy.

2. Zasadniczymi formami wspdtpracy rodzicdw z nauczycielami sg:
1)  dziatalnos¢ w Radzie Rodzicéw,
2)  klasowe spotkania z rodzicami,
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3) indywidualne spotkania z nauczycielami i kadrg kierowniczg,

4)  kontakt ze specjalistami pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5)  dziennik elektroniczny,

6) zeszyty wychowawcze

7)  spotkania online.

3. Rodzice majg prawo do:

1)  znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i profilaktycznych
w danej klasie i Szkole, z ktérymi s3 zapoznawani przez wychowawcoéw na
pierwszych semestralnych spotkaniach,

2)  znajomosci zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw, przedstawionych na  spotkaniach
informacyjnych organizowanych przez wychowawcoéw klas,

3)  uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce, poprzez konsultacje z nauczycielami
przedmiotow, wychowawcg i Dyrektorem oraz Wicedyrektorem,

4)  uzyskiwania od specjalistéw zatrudnionych w Szkole informacji i porad
w sprawach wychowania i dalszego ksztafcenia swoich dzieci,

5)  wspotdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli na sprawy
Szkoty,

6) zwracania sie z prosbg o rozstrzygniecie spornej kwestii i sktadania skargi ustnej
lub pisemnej w przypadku naruszenia praw ucznia z zachowaniem drogi
stuzbowej do:

a)  nauczyciela lub wychowawcy,

b)  psychologa lub pedagoga szkolnego,

c)  Wicedyrektora,

d)  Dyrektora Szkoty.

Skarga powinna zostaé rozpatrzona w terminie do 14 dni od dnia jej ztozenia.
Rodzicom przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora do Organu
Nadzorujgcego lub Prowadzgcego Szkote.

4.  Spotkania z rodzicami odbywajg sie w formie zebran, spotkan indywidualnych, spotkan
online, zgodnie z harmonogramem przyjetym na poczatku roku szkolnego.
Harmonogram spotkan i zebran jest dostepny na stronie www szkoty oraz jest podany
rodzicom na poczatku roku szkolnego.

5.  Rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do:

1)  zapoznania sie z dokumentami szkolnymi:

a)  statutem szkoty, ktory jest dostepny na stronie internetowej Szkoty oraz
w bibliotece,

b)  wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotow i kryteriami
oceniania, e—wychowawey—przedstawiajg—hra—pierwszych—zebraniach;

zpowyzszymi—dokumentami—ktore sg do wgladu u Wicedyrektora oraz

nauczycieli przedmiotow>,

2)  uczestnictwa w zebraniach i spotkaniach z nauczycielami,

3) dbania o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowania wychowawcy
o przyczynach nieobecno$ci ucznia na zajeciach, usprawiedliwiania nieobecnosci

dziecka na pismie poprzez wpis lub wklejanie zwolnien
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i usprawiedliwien do zeszytu wychowawczego, lub poprzez dziennik
elektroniczny w terminie ustalonym w WSO,

4)  zasiegniecia informacji u wychowawcy lub nauczyciela danego przedmiotu
o przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych, jezeli uczen jest nieobecny
w szkole w dniu powiadamiania przez nauczyciela o tych ocenach,

5)  podpisywania w zeszytach wychowawczych zawiadomien i uwag wychowawcy
i nauczycieli,

6) informowania wychowawcy o sprawach moggcych mie¢ wptyw na nauke
i zachowanie dziecka.

§34. Nauczyciel bibliotekarz

Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za dobdr ksiegozbioru, jego zabezpieczenie
i utrzymywanie w nalezytym stanie. Prowadzi zajecia z zakresu przysposobienia
czytelniczego i informacyjnego ucznidéw. Organizuje i popularyzuje czytelnictwo na
terenie Szkoty. Szczegbétowe zadania bibliotekarza okresla ,Regulamin biblioteki w ZSO
nr 5 w Gliwicach”.

§35. Pracownicy administracji i obstugi

Dla wykonywania prac administracyjno-gospodarczych i budzetowo-finansowych oraz
w celu utrzymania tadu, porzadku i higieny w szkole zatrudnia sie pracownikéw
administracyjnych oraz pracownikéw obstugi. Obowigzki ww. pracownikéw okresla
Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona. Zasady zatrudniania ww. pracownikéw
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat VIl
UCZNIOWIE SZKOLY

§36. Obowigzek szkolny i obowigzek nauki

Obowigzek szkety-ueznia nauki trwa do ukoriczenia 18 roku zycia.®

Rekrutacja ucznidw do Liceum Ogdlnoksztatcgcego odbywa sie na zasadach
okreslonych w odpowiednich przepisach (Ustawa Prawo Oswiatowe, Postanowienie
Slaskiego Kuratora Oswiaty).

Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym.

Do Liceum Ogdlnoksztatcgcego uczeszczajg uczniowie, ktérzy spetniajg warunki
okreslone zasadami rekrutacji do | klasy.

Uczniowie Szkoty, ktdérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, realizujg obowigzek szkolny w formie nauczania
indywidualnego, na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,
wydanego przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng, na zasadach zawartych
w odrebnych przepisach.
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Uczniowie moge realizowa¢ zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia na podstawie
opinii wydanej przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng.

Uczniowie moga realizowaé¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dladanej klasy, wedtug programu dostosowanego doich uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych, na zasadach zawartych w odrebnych
przepisach.

§37. Prawa uczniow

Uczniowie majg prawa wynikajgce w szczegdlnosci z ,,Konwencji o prawach dziecka”,

przepiséw oswiatowych i niniejszego statutu.

Uczniowie majg prawo do:

1)  szacunku ze strony wszystkich osdb, zaréwno dorostych, jak i réwiesnikéw,

2)  bezpiecznego pobytu w szkole, ochrony przed przemocg, uzaleznieniem,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej,

3)  korzystania ze wszystkich urzadzen i pomocy naukowych znajdujgcych sie
w szkole, a stuzgcych ksztatceniu sie i rozwijaniu zainteresowan,

4)  sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny,

5)  czynnego uczestniczenia w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6)  korzystania z przerw miedzylekcyjnych,

7)  korzystania z pomocy materialnej, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Uczniowie mogg swobodnie wyraza¢ wtasne poglady i opinie, o ile nie narusza to

dobra, praw i godnosci innych oséb.

§38. Obowiazki uczniow

Kazdy uczen Szkoty ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie i regulaminach
obowigzujgcych w Szkole,

2)  systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, aktywnego
uczestniczenia we wszystkich planowanych zajeciach lekcyjnych, do ktérych
powinien by¢ zawsze przygotowany, a odmowa odpowiedzi przez ucznia jest
rownoznaczna z nieprzygotowaniem do lekcji i uzyskaniem oceny
niedostatecznej,

3) podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora Szkoty, Wicedyrektoréw
i nauczycieli,

4)  dbania o honor i dobre imie szkoty,

5)  przestrzegania zasad kultury oraz norm i zasad wspodtzycia spotecznego, godnego,
kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig, w tym:

a)  okazywania szacunku dorostym, nauczycielom, innym pracownikom szkoty
i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,
7)  punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia,
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8) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie,

9)  uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych i klasowych,

10) dbania o zdrowie, bezpieczerstwo swoje i kolegéw, wystrzegania sie wszelkich
szkodliwych natogow,

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole,

12) dbania o kulture jezyka i zachowanie form grzecznosciowych, wspoéttworzenie
klimatu zyczliwosci i wspotpracy w zespole klasowym oraz w szkole,

13) posiadania zeszytu wychowawczego, w ktérym zamieszczane s3: uwagi,
zawiadomienia, zwolnienia, usprawiedliwienia od rodzicow (opiekundéw
prawnych) oraz inne wazne informacje. Wszystkie wpisywane informacje
powinny by¢ potwierdzone podpisem rodzicéw (opiekunéw prawnych),

14) informowania rodzicéw (opiekunéw prawnych) o zebraniach, spotkaniach
z rodzicami oraz przewidywanych ocenach srédrocznych i rocznych, a takze
o waznych wydarzeniach z zycia klasy i szkoty,

15) zachowywania sie zgodnie z obowigzujgcym prawem i normami obyczajowymi
w szkole i poza szkota.

Uczniom nie wolno:

1)  wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,

2)  wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania zajec,

3)  zapraszac obcych oséb do szkoty.

Wszystkich uczniéw, bez wzgledu na wiek, obowigzuje catkowity zakaz palenia

papieroséw, uzywania e-papierosdw, spozywania alkoholu i innych uzywek na terenie

szkoty oraz podczas wszystkich zajeé organizowanych przez szkofe.

Dyrektor Szkoty moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw na terenie szkoty

jednolitych strojow z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicéw, Rady

Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady Rodzicow

i Rady Pedagogicznej oraz po uzyskaniu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

Na terenie Szkoty:

1)  uczniowie powinni by¢ czysto i schludnie ubrani,

2) nie wolno nosi¢ ubran z ekstrawaganckimi, obrazliwymi i prowokujgcymi
napisami, znakami lub symbolami,

3)  ubrania nie powinny mie¢ zbyt duzych dekoltow,

4)  bluzkii swetry powinny przykrywac brzuch, plecy i bielizne,

5)  spddnice i spodenki nie mogg by¢ zbyt krétkie,

6) nie wolno nosi¢ nakryé gtowy (czapki, kaptury),

7)  dopuszcza sie delikatny, stosowny do wieku i sytuacji makijaz.

W czasie swigt i uroczystosci szkolnych ucznidw obowigzuje stréj galowy.

Podczas lekcji obowigzuje zakaz korzystania z prywatnych  urzgdzen

telekomunikacyjnych i elektronicznych:

1)  w czasie trwania lekcji uczniowie sg zobowigzani do ich wytaczenia,

2) jezeli wbrew zakazowi uczen bedzie korzystat z urzadzenia telekomunikacyjnego
lub elektronicznego zostanie ukarany zgodnie ze Statutem Szkoty,

3) uczniowie majg zakaz nagrywania i fotografowania podczas zaje¢ i przerw
miedzylekcyjnych,

Uczen moze ztozy¢ skarge ustnie lub pisemnie z zachowaniem drogi stuzbowej do:

1)  wychowawcy klasy,

2)  psychologa lub pedagoga szkolnego,
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3) Dyrektora Szkoty, ktéry udzielajgc odpowiedzi, powinien wskaza¢ mozliwos¢
odwotania sie od decyzji do wyzszej instancji.

§39. Nagrody i kary

Uczniowie sg nagradzani za:

1)  rzetelng nauke,

2)  prace spoteczng,

3)  wybitne osiggniecia,

4)  odwage cywilna.

Stosuje sie nastepujgce rodzaje nagrod:

1)  pochwata wychowawcy klasy,

2)  pochwata Dyrektora Szkoty,

3)  pochwata wychowawcy lub Dyrektora udzielona publicznie,

4)  list pochwalny,

5)  dyplom,

6) nagrodarzeczowa.

Przyznania dyplomu i wreczenia listu pochwalnego dokonuje Dyrektor Szkoty na

wniosek wychowawcy.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od przyznanej nagrody do Dyrektora Szkoty

w terminie 7 dni.

Za nieprzestrzeganie obowigzkéw okreslonych w Statucie uczniowie sg karani,

w zaleznosci od wagi czynu, poprzez:

1)  upomnienie wychowawcy klasy,

2)  upomnienie lub nagane Dyrektora Szkoty,

3)  obnizenie oceny z zachowania,

4)  zawieszenie praw do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

5)  przeniesienie do rownolegtej klasy,

6)  przeniesienie do innej szkoty,

7)  skreslenie z listy ucznidéw ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat,

8)  stosuje sie rowniez kary indywidualne dostosowane do zaistniatych warunkéw.

Kare przeniesienia do réwnolegtej klasy oraz kare skreslenia z listy ucznidow stosuje

Dyrektor Szkoty po uprzednim podjeciu stosownej uchwaty przez Rade Pedagogiczng,

a kare skreslenia z listy ucznidw - dodatkowo po zaopiniowaniu przez Samorzad

Uczniowski. Dyrektor moze nada¢ decyzji klauzule natychmiastowej wykonalnosci.

Kara skreslenia z listy uczniow moze byé stosowana wytgcznie za:

1)  spozycie alkoholu czy innych s$rodkdéw odurzajgcych na terenie szkoty,
przebywanie na terenie szkoty w stanie po spozyciu alkoholu czy srodkow
odurzajgcych, spozywanie ich na zajeciach organizowanych przez szkote,

2)  dystrybucje narkotykdw, pomoc w ich rozprowadzaniu lub udowodnione ich
spozycie,

3) fizyczne lub psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej,

4)  udowodniong kradziez, niszczenie mienia i wandalizm,

5) skazanie prawomocnym wyrokiem,

6) powtarzanie klasy przy réwnoczesnym braku postepéw w nauce (w przypadku
ucznia petnoletniego).

W przypadku ucznia niepetnoletniego, ktérego postepowanie zagraza bezpieczenstwu
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10.

11.

12.

i zdrowiu cztonkdéw spotecznosci szkolnej Dyrektor Szkoty wystepuje z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty do Slgskiego Kuratora O$wiaty.
Odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczenie mienia szkolnego przez niepetnoletniego
ucznia ponoszg rodzice. Uczen petnoletni sam ponosi odpowiedzialno$¢ za dokonane
zniszczenia.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od kar wymienionych wyzej do Dyrektora
Szkoty.

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen uzyska poreczenie
Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub Rady Pedagogiczne;j.

Szkota informuje rodzicdw (opiekundw prawnych) ucznia o przyznanej nagrodzie lub
karze.

§40. Doradztwo zawodowe

Gtéwnym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidw, waznych przy
dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

Zasady organizacji doradztwa zawodowego w szkole okresla rozporzadzenie MEN, na
podstawie ktérego jest tworzony program doradztwa zawodowego na dany rok
szkolny.

§41. Wolontariat w Szkole

W Szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu zwany dalej ,Klubem”. Ma on za

zadanie organizowac i Swiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujgcym, reagowaé czynnie

na potrzeby S$rodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen Szkoty, a uczen niepetnoletni za zgoda

rodzicow (prawnych opiekunow).

Cele dziatania Klubu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,

2)  promowanie idei wolontariatu,

3) angazowanie ucznidw w Swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,

4) promowanie wséréd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, 2zyczliwo$ci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych
dziataniach,

5) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w sSrodowisku rodzinnym oraz lokalnym,

6) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie
konkretnych sposobdw pomocy i tworzenie zespotdow wolontariuszy do ich
realizacji,

7) posredniczenie we wigczaniu dzieci i miodziezy do dziatan o charakterze
wolontariackim w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych
przez inne organizacje,

8)  wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,
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9)

10)

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych
do przystgpienia do Klubu lub chetnych do wtgczenia sie do akcji niesienia
pomocy,

angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

Klubem opiekuje sie nauczyciel koordynator.

Opiekun Klubu ma prawo angazowaé¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujgcych pomoc rodzicéw.

Formy dziatalnosci Klubu:

1)
2)
3)

dziatania na rzecz srodowiska szkolnego,
dziatania na rzecz srodowiska lokalnego,
udziat w akcjach ogdlnopolskich, za zgodg Dyrektora Szkoty.

Rozdziat IX
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA (WSO)

§842. Informacje ogdlne

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

informowanie ucznia o poziomie i postepach w jego osiggnieciach edukacyjnych
i zachowaniu,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyg,

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wfasnego
rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,
monitorowanie biezgcej pracy ucznia,

dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu ucznia, o jego szczegdlnych
uzdolnieniach,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do
uzyskania $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidw, objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w szkole,

ustalanie kryteridw oceny zachowania,

ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,
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4)  ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5)  przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych,

6)  ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7)  ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéw.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1)  jawnosci ocen dla ucznia oraz jego rodzicéw (opiekunéw prawnych),

2)  czestotliwosci i rytmicznosci: uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie; ocena
kesicowa semestralna i roczna nie jest $rednia arytmetyezng ocen czgstkowych,’

3) jawnosci kryteridw: uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie,

4)  rdéznorodnosci, wynikajgcej ze specyfiki kazdego przedmiotu,

5)  rdznicowania wymagan: zadania stawiane uczniom powinny miec zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

§43. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow
Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych

opiekunodw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych

srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania,

2)  sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i ich

rodzicéw o:

1)  kryteriach ocen zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyziszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sg w formie

ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w danym roku szkolnym.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia z publicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

7 Uchwata RP z wrzeénia 2024 r.

27



844. Wewnatrzszkolny system oceniania

Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)
3)

Oceny biezace, sSrdédroczne i roczne ustala sie wedtug nastepujace;j skali:

a) stopien celujgcy - 6 (cel),

b)  stopien bardzo dobry - 5 (bdb),

c)  stopien dobry - 4 (db),

d) stopien dostateczny - 3 (dst),

e) stopien dopuszczajgcy - 2 (dop),

f) stopien niedostateczny - 1 (ndst).

Przy wystawianiu ocen biezacych i srédrocznych uwzglednia sie: ,,+” i ,,-".

Dopuszcza sie wpisywanie do dziennika lekcyjnego rowniez innych wpisow:

a) ,0” — za nieobecnos¢ ucznia na zapowiedzianej pracy pisemnej: uczen ma
do 14 dni na napisanie zalegtej pracy,

b) ,,np ” - nieprzygotowany,

c) ,bz.” - bez zadania, zeszytu,

d) ,nb.” - nieobecny.

Narzedzia pomiaru osiggnie¢ ucznia:

1)

2)

3)

Pomiar osiggnie¢ ucznidw odbywa sie za pomocg nastepujgcych narzedzi:
a)  prac klasowych,

b)  sprawdziandw i testéw,

c¢)  zadan domowych,

d) odpowiedzi ustnych,

e)  Céwiczen, doswiadczen i prezentacji,

f) prac dtugoterminowych, projektéw, rozprawek, referatow,

g)  aktywnosci na lekgji.

Pomiar osiggnie¢ uczniéw odbywa sie poprzez obserwacje:

a)  przygotowania do lekcji,

b)  aktywnosci,

c) pracy w grupie,

d)  ¢éwiczen praktycznych,

e) innych form aktywnosci zawartych w Przedmiotowym Systemie Oceniania.
Sprawdzanie osiggniec i postepdw ucznidw cechuje:

a)  obiektywizm,

b) indywidualizacja,

c) konsekwencja,

d)  systematycznos¢,

e) jawnosc.

Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen z zaje¢ dydaktycznych:

1)

Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktoéry:

wykazuje szczegdlne zainteresowanie przedmiotem, twoérczo rozwija witasne
uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

proponUJe rOZW|a12an|a metypowe—es-rqga—sukeesy—w*e&ku%aeha—ehmmaéaeh
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2)  Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
opanowat w pefnym zakresie wiedze i umiejetnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach.

3)  Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:
opanowat w duzym zakresie wiedze i umiejetnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4)  Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:
opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie podstawowym, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

5)  Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
ma trudnosci w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, ale braki
te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje (wykonuje) zadania
teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci z przedmiotu nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigzac (wykonac)
zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych

i techniki, jesli nie sg one zajeciami kierunkowymi, nalezy w szczegdlnosci braé pod

uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych

ze specyfiki tych zajed.

§45. Zasady udostepniania sprawdzonych i ocenionych prac.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniom i ich rodzicom
na nastepujgcych zasadach:
1)  Uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych oraz indywidualnych konsultacji
Z nauczycielami;
2) Rodzicom oraz opiekunom prawnym podczas konsultacji indywidualnych
z nauczycielami lub wczesniej umowionych spotkan na terenie szkoty.
Na indywidualng prosbe ucznia, rodzica lub opiekuna prawnego nauczyciel umozliwia
sfotografowanie lub skserowanie sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w celu
przygotowania sie ucznia do poprawy i uzupetnienia brakéw. Skopiowane prace nie
mogg by¢ udostepniane osobom trzecim.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg przechowywane przez nauczyciela
przedmiotu do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Po tym czasie prace sg przez
nauczyciela niszczone.®
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10.

§46. Tryb i zasady ustalania ocen srodrocznych i rocznych

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, pomagajacych

W uczeniu sie poprzez wskazanie:

1)  co uczen robi dobrze,

2)  cowymaga poprawy i jak to osiggnaé,

3) jak powinien dalej sie uczy¢, by osiggnac sukces.

Klasyfikowanie polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, wedtug skali obowigzujace;j

w WSO.

Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna powinna by¢ wystawiona na podstawie ocen

czgstkowych z réznych dziedzin aktywnosci ucznia.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia

edukacyjne, a oceny zachowania — wychowawcy klas, po konsultacji z nauczycielami

uczagcymi w danym oddziale, biorgc pod uwage samoocene ucznia oraz ocene innych

uczniow z klasy.

Oceny biezgce oraz s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo

wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédroczna

i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania mogg by¢ ocenami opisowymi.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane réwniez wedtug

skali okreslonych w §39 ust.1 oraz §46 ust.3.

Na 3 dni przed S$rédrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele zobowigzani sg do poinformowania

o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw oraz

zachowania:

1)  ucznidw - poprzez odczytanie ocen na lekcjach przedmiotowych lub godzinie do
dyspozycji wychowawcy,

2)  rodzicéw (opiekundéw prawnych) - w zeszycie wychowawczym (lub innym
zeszycie przedmiotowym) albo dzienniku elektronicznym.

Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej srédrocznej lub rocznej oceny

z danego przedmiotu na swdj pisemny umotywowany wniosek, w ktédrym wskaze

ztamanie procedury wystawiania oceny. Whniosek skfadany jest u nauczyciela

prowadzgcego te zajecia. Nauczyciel w ustalonym przez siebie terminie i formie

przeprowadza sprawdzian wewnetrzny z wiadomosci i umiejetnosci, a ustalona przez

niego ocena jest ostateczna.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw

posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel

prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela

wspoétorganizujgcego ksztatcenie integracyjne, z uwzglednieniem dostosowania

wymagan.
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§47. Zasady zwalniania ucznidw z niektérych zaje¢ edukacyjnych

1.  Dyrektor Szkoty zwania ucznidw z niektérych zaje¢ edukacyjnych (wf, informatyki,
drugiego jezyka obcego) na zasadach opisanych w Rozporzadzeniu MEN w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

3. W Szkole obowigzuje ,Regulamin zwalniania uczniéw z wychowania fizycznego” oraz
druk zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, ktéry powinien byé wypetniony przez
lekarza w przypadku, gdy zwolnienie dotyczy okreslonych ¢wiczen fizycznych lub braku
mozliwosci uczestnictwa ucznia w zajeciach.

§48. Tryb i zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw

1. Przyczyny nieobecnosci usprawiedliwionych:

1)  choroba, leczenie szpitalne i ambulatoryjne, wizyty lekarskie,

2)  sprawy urzedowe na pisemne wezwanie,

3)  wazne sprawy rodzinne,

4)  nieobecnos¢ zwigzana z dalszym ksztatceniem i preorientacjg zawodowg, po
wczesniejszym uzgodnieniu z wychowawcg,

5)  potwierdzony udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych, po wczeséniejszym uzgodnieniu z wychowawcg,

6) zwolnienie z lekcji przez nauczyciela na polecenie Dyrektora Szkoty lub za jego
zgoda.

2. Usprawiedliwienia i zwolnienia s3 honorowane tylko wtedy, gdy sg wystawione przez
osobe do tego uprawniong (lekarz, rodzic, opiekun prawny, petnoletni uczen).
Usprawiedliwianie nieobecnosci przez rodzicédw lub opiekundéw prawnych oraz uczniéow
petnoletnich odbywa sie poprzez dziennik elektroniczny lub wpis do zeszytu
wychowawczego.

Zwolnienie ucznia w danym dniu przez rodzica, opiekuna prawnego, petnoletniego

ucznia odbywa sie jedynie poprzez wpis do zeszytu wychowawczego lub dziennika

elektronicznego.®

3. Termin usprawiedliwiania nieobecnosci szkolnych przez rodzicow (opiekunéow
prawnych) i uczniéw:

1)  zwolnienie lekarskie i szpitalne - powiadomienie przez rodzicéw (opiekundw
prawnych) w terminie 7 dni od rozpoczecia choroby i doniesienie zwolnienia po
powrocie do szkoty,

2)  usprawiedliwienia od rodzicéw (opiekunéw prawnych) - do 7 dni po powrocie
ucznia do szkoty,

3)  usprawiedliwienia od petnoletnich uczniéw - do 7 dni po powrocie do szkoty.

§49. Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
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z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe

Czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej

lub na prosbe jego rodzicdw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢

zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych

przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny

lub obowigzek nauki poza Szkota oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na

zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje

do egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec

artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie

takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

Egzaminu klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych, zajec

artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, przeprowadza

nauczyciel danych zajeé¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub

obowigzek szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora

Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku

nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1)  Dyrektor albo inny wyznaczony przez niego nauczyciel, jako przewodniczacy
komisji,

2)  nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego

rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze

zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni rodzice (opiekunowie prawni)

ucznia, w charakterze obserwatorow.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy

imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 9 lub sktad komisji, o ktorej

mowa w ust. 10, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)

egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu

dofacza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminoéw klasyfikacyjnych ustalono jedng lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

§50. Tryb i warunki pozyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych

Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) majg prawo wnies¢ do Dyrektora Szkoty
zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, jesli zostata ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia nalezy wnie$¢ w terminie od dnia ustalenia tej oceny nie pdzniej niz do 2
dni roboczych po zakoriczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Pisemne odwotanie od uzyskanej oceny z uzasadnieniem musi zawieraé uzasadnienie
ze wskazaniem punktu statutu, ktdry nie zostat dopetniony.

W przypadku odwotania od rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych, zasadnos¢ wniosku
ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) rozpatruje Dyrektor Szkoty.

Jesli Dyrektor Szkoty stwierdzi, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczagcymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

Sprawdzian przeprowadza sie najpdzniej do 5 dni od dnia ztozenia odwotania, a jego
termin Dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora.

Przepisy zawarte w §50 stosuje sie odpowiednio w przypadku oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, a termin do
zgtaszania zastrzezen wynosi 5 dni od dnia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§51. Warunki promocji i egzaminy poprawkowe

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spetnit powyzszych warunkdw nie otrzymuje promocji i powtarza te
samag klase.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
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zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyziszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktdry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo

z dwdch zajec edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej. Egzamin poprawkowy

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty; egzamin poprawkowy

przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W skfad komisji wchodza:

1)  Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel jako przewodniczacy
komisji,

2)  nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

3)  nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek
komisji.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego

nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, Zze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z jej dyrektorem.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt egzamin, sktad komisji,

termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz

ocene klasyfikacyjng ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace

ucznia i zwiezfg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia albo o wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klase.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, jezeli te

obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§52. Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

1)  informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2)  motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w zachowaniu,
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3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach w zachowaniu sie ucznia.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej

skali:

1) wzorowe —wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre—db,

4)  poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,

6) naganne —ng.

Punktem wyjscia w szes$ciostopniowej skali jest ocena dobra, ktéra wyraza przecietne

zachowanie ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)  wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4)  dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowana,

uwzgledniajacg opinie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdéw z klasy,

opinie nauczycieli uczgcych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

W ciggu roku szkolnego nauczyciele dokonujg wpisdow o pozytywnych i negatywnych

przejawach zachowania ucznia w dzienniku elektronicznym, takze inni pracownicy

szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Przed ustaleniem srdodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania wychowawca

klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczgcych ucznia, opinii uczniow danej klasy

oraz opinii ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy S$rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem §48.

Oceny sg jawne dla ucznia oraz jego rodzicéw.

Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
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§53. Kryteria ocen zachowania

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)
10)
11)

12)
13)

odznacza sie poczuciem odpowiedzialnosci godnym nasladowania, rzetelnie
i w okreslonym czasie wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia i powierzonych zadan,
nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci ani spdznien,

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci lokalnej, przestrzega zasad, norm
i ustalen,

prezentuje godng nasladowania postawe w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
wyroznia sie wysoka kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty
i uczniow,

we wszystkich sytuacjach szkolnych respektuje wartosci ogdlnoludzkie
(uczciwosé, szacunek, prawdomownosé, sprzeciw wobec ztfa itd.),

dba o kulture jezyka,

dba o bezpieczenstwo wiasne oraz innych, we wfasciwy sposéb reaguje na
przejawy zachowan zagrazajgcych zdrowiu i zyciu innych,

okazuje wysokg wrazliwo$¢ na problemy spoteczne, angazuje sie w ich
rozwigzywanie,

samodzielnie podejmuje réznorodne inicjatywy na rzecz klasy, szkoty,
Srodowiska,

angazuje sie w dziatalnos$¢ charytatywng i w zycie szkoty,

reprezentuje szkote w olimpiadach, zawodach, konkursach,

wyglada schludnie.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)

odznacza sie poczuciem odpowiedzialnosci godnym nasladowania, rzetelnie
i w okre$lonym czasie wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia i powierzonych zadan,
nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, zdarza mu sie spdzniaé na lekcje,
postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci lokalnej, przestrzega zasad, norm
i ustalen,

prezentuje godng nasladowania postawe w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
wobec wszystkich pracownikéw szkoty i ucznidow jest grzeczny i taktowny,

we wszystkich sytuacjach szkolnych respektuje wartosci ogdlnoludzkie
(uczciwos$é, szacunek, prawdomownosé, sprzeciw wobec ztfa itd.),

dba o kulture jezyka,

dba o bezpieczenstwo wiasne oraz innych, we wfasciwy sposéb reaguje na
przejawy zachowan zagrazajgcych zdrowiu i zyciu innych,

chetnie angazuje sie w réznorodne inicjatywy na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska,
w tym w dziatalno$¢ charytatywng,

pomaga kolegom, cechuje go empatia,

wyglada schludnie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

4)

dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia, zwykle dotrzymuje ustalonych
terminéw, wykonuje powierzone mu prace i zadania,

zdarzajg mu sie nieusprawiedliwione nieobecnosci oraz spdéznienia na lekcje,
postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci lokalnej, przestrzega zasad, norm
i ustalen,

zachowuje sie kulturalnie wobec pracownikdéw szkoty i innych uczniéw,
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5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

zwykle postepuje uczciwie, stara sie nie uchybia¢ godnosci wiasnej i innych oséb,
szanuje wtasng i cudzg prace, mienie publiczne i prywatne,

jest zwykle taktowny, w rozmowach i dyskusjach stara zachowywaé kulture
stowa,

dba o bezpieczeistwo witasne oraz innych, reaguje na przejawy zachowan
zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,

bierze udziat w pracach na rzecz szkoty, klasy, srodowiska lokalnego, czasami
podejmuje dobrowolnie zobowigzania, ktdre stara sie wykonaé solidnie,

nie uchyla sie od pomocy kolegom,

zazwyczaj ma odpowiedni stréj i dba o higiene.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

mimo staran nie najlepiej wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia i zazwyczaj nie
dotrzymuje ustalonych terminéw oraz nie wykonuje w terminie powierzonych
mu prac i zadan,

ma nieusprawiedliwione nieobecnosci lub spdznienia,

sporadycznie zdarza mu sie niekulturalne zachowanie wobec innych oséb lub
zareagowanie w niewtasciwy sposob, kiedy zwraca sie mu uwage, ale potrafi
naprawi¢ wyrzadzong krzywde,

rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania, nie wywigzuje sie z nich dobrze,
zdarza sie sporadycznie, ze nie postepuje zgodnie z zasadg uczciwosci
w stosunkach miedzyludzkich lub nie reaguje na ewidentne przejawy zia,

zdarza sie sporadycznie, ze nie wykazuje dostatecznego szacunku do pracy
wiasnej lub cudzej,

sporadycznie naraza na uszczerbek mienie prywatne lub publiczne, ale naprawia
szkode,

nie uchyla sie od prac na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

czasami ma niestosowny stréj lub niedostatecznie dba o higiene.

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

nie wywigzuje sie z podstawowych obowigzkdéw ucznia,

czesto nie dotrzymuje ustalonych terminéw,

niechetnie i niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania,
czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia sieg,

czesto zachowuje sie nietaktownie, uzywa wulgaryzmow,

niechetnie podejmuje zobowigzania, unika pracy na rzecz grupy, klasy, szkoty,
W swoim postepowaniu czesto nie przestrzega zasady uczciwosci,
zwykle nie reaguje na przejawy zia,

nie wykazuje szacunku dla pracy i wiasnosci spotecznosci szkolnej,
niechetnie odnosi sie do présb kolegéw o pomoc,

czesto ma nieodpowiedni stréj i nie dba o higiene.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

nie wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia,

bardzo czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia sie,

zachowuje sie nietaktownie, uzywa wulgaryzmoéow w rozmowach i dyskusjach,

ma lekcewazgcy stosunek do pracownikdéw szkoty i innych uczniow,

czesto zachowuje sie nieodpowiednio podczas zaje¢ lekcyjnych lub innych
organizowanych przez szkote, nie wykazuje checi poprawy,
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6) stanowi zagrozenie, jest arogancki, wulgarny, wszczyna bdjki, dokonuje
kradziezy, zneca sie psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz,
wytudzanie, zastraszanie,

7)  nagrywa, filmuje lub fotografuje sytuacje szkolne w czasie lekcji lub na przerwach
bez zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia lub dyzurujgcego na przerwie,

8)  notorycznie postepuje niezgodnie z zasadami uczciwosci, prawdomdwnosci itd.,

9)  w ogodle nie wykazuje checi pracy na rzecz innych,

10) nie podejmuje wspdtpracy z innymi,

11) nie szanuje mienia szkoty i niszczy je,

12) nie dba o odpowiedni stréj i higiene.

§54. Tryb i warunki pozyskiwania wyzszej rocznej oceny zachowania

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosié zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakorczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, podejmowane sg
dziatania zgodne z aktualnie obowigzujagcym Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych.

§55. Egzamin maturalny

Egzamin maturalny przeprowadza sie po ukoriczeniu Liceum Ogdlnoksztatcgcego.
Egzamin maturalny przeprowadza sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wynik egzaminu ustala Okregowa Komisja Egzaminacyjna.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).
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