DK-G1.5533.2.9.2023

Protokél kontroli doraznej

1. Nazwa szkoly, siedziba: Szkola Podstawowa nr 30 w Gliwicach w Zespole Szkol
Ogolnoksztalcacych nr 5 im. Armii Krajowej w Gliwicach, ul. Sikornik 34, 44-122
Gliwice

2. Imie i nazwisko dyrektora szkoty: Piotr Badocha.

3. Nazwa i siedziba organu sprawujacego nadzor pedagogiczny: Slaski Kurator Oswiaty,
ul. Powstancow 41a, 40-024 Katowice.

4. Imig 1 nazwisko kontrolujacego: Maciej Osuch.

5. Data wydania i numer upowaznienia do przeprowadzenia kontroli: 16 styczmia 2023 r.,
DK-GL.5533.2.9.2023

6. Terminy rozpoczecia i zakonczenia kontroli (ze wskazaniem dni, w ktérych odbywaly sig
czynnosci kontroli): 20 stycznia 2023 r.

7. Tematyka kontroli (zgodna z przepisami art. 55 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe):
prawidlowos¢ realizacji zadan dyrektora szkoly, w szczegélnosci dotyezgeych:
organizowania pracy szkoly zgodnie z przepisami prawa i sprawowanego nadzoru
pedagogicznego w zwigzku z dokonywang ocena pracy.

8. Czynnosci kontrolne: rozmowy z Panem Piotrem Badochg — dyrektorem Zespotlu Szkoét
Ogolnoksztatcacych nr 5 w Gliwicach, analiza planéw nadzoru pedagogicznego oraz innej
dokumentacji nadzoru pedagogicznego oraz dokumentéw dotyczacych organizacji pracy
szkoty. Analiza protokolow posiedzen Rady Pedagogiczne;j.

9. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci:

Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z oceng pracy Pana Piotra Badochy, dyrektora
Zespotu Szkot Ogdlnoksztategcych nr 5 w Gliwicach (ZSO 5 w Gliwicach).

Pan Dyrektor organizuje prace zespotu w oparciu o zatwierdzony arkusz organizacji.
Przedktadany arkusz jest zgodny z przepisami prawa oswiatowego.

Pan Dyrektor organizuje proces edukacyjny umozliwiajacy pelng realizacj¢ zadan szkoty,
poprzez, m.in.: zatrudnianie wykwalifikowanej kadry pedagogicznej, rozpoznawanie mozliwosci
1 potrzeb edukacyjnych uczniéw oraz organizacje pomocy specjalistow, organizowanie procesu
edukacyjnego z wykorzystaniem zalecanych warunkéw 1 sposobu realizacji podstawy
programowej oraz organizacj¢ zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami

1 zainteresowaniami uczniow.
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Opracowuje, réwniez zgodnie z przepisami prawa, Plany nadzoru pedagogicznego. Plan
nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2020/2021 zostat przedstawiony Radzie Pedagogicznej
w terminie okreslonym w przepisach prawa, czyli 15 wrze$nia 2020 r. (protokdt posiedzenia
Rady Pedagogicznej nr 3/2020/2021. Wnioski z nadzoru pedagogicznego z roku szkolnego
2020/2021 zostaly przedstawione Radzie Pedagogicznej, zgodnie z przepisami prawa
dwukrotnie: 2 lutego 2021 r. 1 22 czerwca 2021 r. (potwierdzajg to protokoty posiedzenia Rady
Pedagogicznej nr 7/2020/2021 i 12/2020/2021). Zostat réwniez opracowany i zaopiniowany
przez Rade Pedagogiczng Plan pracy szkoly na rok szkolny 2020/2021 (uchwata Rady
Pedagogicznej nr 3/2020/2021 z 31 sierpnia 2020 r.). Program wychowawczo-profilaktyczny
ZSO nr 5 wGliwicach zostat uchwalony zgodnie z prawem przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng — Uchwala Rady Rodzicow nr 1. Uchwata opiniujaca
Rady Pedagogicznej nr 18/2020/2021 z dnia 27 pazdziernika 2020 r.

Plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2021/2022 zostal przedstawiony Radzie
Pedagogicznej w terminie okreslonym w przepisach prawa, czyli 14 wrzesnia 2021 r. (protokot
posiedzenia Rady Pedagogicznej nr 3/2021/2022). Zostal rowniez opracowany i zaopiniowany
przez Rade Pedagogiczng Plan pracy szkoly na rok szkolny 2021/2022 (uchwata Rady
Pedagogicznej nr 2/2021/2022 z 31 sierpnia 2021 r.). Program wychowawczo-profilaktyczny
7S50 5 w Gliwicach na rok szkolny 2021/2022 zostat uchwalony zgodnie z prawem przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng — Uchwatg Rady Rodzicow 1 z 28 wrzesnia
2021 r. Uchwata opiniujaca Rady Pedagogicznej nr 7/2021/2022 z dnia 19 pazdziernika 2021 r.

Plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2022/2023 zostal przedstawiony Radzie
Pedagogicznej w terminie okreslonym w przepisach prawa, czyli 13 wrzesnia 2022 r. (protokot
posiedzenia Rady Pedagogicznej nr 3/2022/2023). Zostal rowniez opracowany i zaopiniowany
prze Rade Pedagogiczng Plan pracy szkotly na rok szkolny 2022/2023 (uchwata nr 19/2022/2023
z 31 sierpnia 2022 r). Program wychowawczo-profilaktyczny ZSO nr 5 w Gliwicach na rok
szkolny 2022/2023 zostal uchwalony zgodnie z prawem przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna — Uchwalag Rady Rodzicow nr 1 z dnia 27 wrzesnia 2022 r. Uchwata
opiniyjgca Rady Pedagogicznej nr 26/2022/2023 z dnia 8 listopada 2022 r.

W Planie nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2020/2021 okreslono przedmiot ewaluacji
wewnetrznej: w przedszkolu — Przedszkole wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz
wzajemnego rozwoju, w szkole podstawowej i liceum — Uczniowie nabywaja wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Kontrola objeto: zgodno$¢ z przepisami prawa organizowania zaje¢ w grup’ie do pieciu

uczniéw lub w formie indywidualnej oraz udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, prawidtowosé prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej w zakresie
prawidfowosci zapisu danych o uczniach, dokumentowania obecnosci uczniéw na lekcjach
i zajgciach, tematéw zaje¢, prawidlowos¢ i terminowos¢ realizacji podstawy programowei,
prawidlowo$¢ sprawowania dyzurdéw przez nauczycieli.

Wspomaganie nauczycieli objeto: planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie
nauczycieli do doskonalenia zawodowego, informowanie nauczycieli o propozycjach
bezptatnych szkolen i warsztatéw w ramach doskonalenia zawodowego, przedstawianie zmian w
przepisach prawa o$wiatowego, wsparcie nauczycieli 1 wychowawcow stazystow w zakresie
realizacji planu rozwoju zawodowego, zgodnie z harmonogramem szkolen WDN, indywidualne
szkolenia odpowiadajace potrzebom nauczycieli.

Zakres monitorowania w przedszkolu: wykorzystywanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz realizacja zapiséw podstawy programowej w zakresie rozwijania
kompetencji cyfrowych.

Zakres monitorowania w szkole podstawowej i liceum: uwzglednianie zréznicowanych
potrzeb edukacyjnych uczniow w procesie ksztalcenia.

Plany nadzoru pedagogicznego na lata szkolne 2020/2021, 2021/2022 i 2022/2023 zostaly
przygotowane na podstawie aktualnych aktéw prawa, w oparciu o podstawowe kierunki polityki
o$wiatowej okreslone przez ministra wilasciwego do spraw edukacji, Plany nadzoru
pedagogicznego Slaskiego Kuratora Os$wiaty oraz wnioski z nadzoru pedagogicznego, w tym
wyniki ewaluacji wewnetrznych, sprawowanego przez Dyrektora szkoly w roku szkolnym
2019/2020 1 2020/2021 1 2021/2022.

Dyrektor planuje, organizuje i dokumentuje zebrania rady pedagogicznej. Realizuje uchwaty
rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiacych i przestrzega jej kompetencji.
Podjete uchwaty dotyczg, m.in.: promocji i klasyfikacji, skreslenia z listy uczniéw, innowacji
pedagogicznej (,,Z nauka za pan Brat”). Dyrektor organizuje WDN, wykorzystuje wyniki
nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoty.

Dyrektor rozpoznaje potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego. Planuje
i organizuje doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami zespolu, zacheca nauczycielu do
podnoszenia kwalifikacji w ramach nauczanego przedmiotu (np. egzaminator maturalny,
egzaminator egzaminu 6smoklasisty). Przyklady studiow podyplomowych ukonczonych przez
nauczycieli, ze wsparciem ze strony szkoly: logopedia, praca z uczniem z autyzmem,
pedagogika terapeutyczno-lecznicza, tyflopedagogika, SI, przyroda w szkole, wczesne

nauczanie jezyka angielskiego, oligofrenopedagogika. ;
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Dyrektor organizuje szkolenia dla rady pedagogicznej (np. edukacja matematyczna
w przedszkolu, wsparcie dla ucznia zdolnego, praca z uczniem stabym, praca z uczniem
stosujgcym agresje stowng, depresja i zaburzenia nastroju u dzieci i mtodziez, praca z uczniem
niepetnosprawnym i z zaburzeniami na lekcjach, jak uczy¢ nowoczesnie wykorzystujac
przestrzen edukacyjng — lekcja poza szkola, rozwijanie kompetencji w przedszkolu oraz
edukacji wezesnoszkolnej, metody aktywizujgce na lekcjach, praca z uczniem — cudzoziemcem,
lekcja Enter, jak przygotowaé lekcje online?). Dokonuje oceny celowosci, zasadnosci
1 efektywnosci doskonalenia nauczycieli, zapewnia prawidtowy, zgodny z przepisami prawa
przebieg awansu zawodowego nauczycieli.

Wspiera nauczycieli w prawidtowym i zgodnym z przepisami prawa przebiegu awansu
zawodowego

Dyrektor stwarza warunki do dziatalnosci statutowych organéw zespolu szkotl, przestrzega
regulacji statutu zespolu oraz poszczegélnych szkoél 1 przedszkola w zakresie uprawnien
organéw. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski.
Wspdtpracuje z Rada Rodzicéw oraz samorzadem uczniowskim zapewniajgc prawidtowa
komunikacje miedzy tymi organami.

Dyrektor prowadzi dokumentacje dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;
oraz inng dokumentacje dotyczacg realizowania zadan statutowych szkol i1 przedszkola oraz
nadzoruje prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami prawa. Szkota prowadzi dziennik
elektroniczny (Vulcan) 1 archiwizuje zgromadzonga w nim dokumentacje, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa. Dzienniki sg prowadzone na biezaco. Ponadto Dyrektor
organizuje i nadzoruje prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolnej, wychowawczej
iinnej zgodnie z prawem. Dyrektor na biezaco nadzoruje dokumentowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

W zespole jest prowadzona dokumentacja zgodnie z obowigzujgcym prawem (dzienniki
zajec, ksiega ucznidow, arkusze ocen, dzienniki zaje¢ indywidualnych, zaje¢ rewalidacyjnych,
protokoty egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych, dokumenty egzaminow zewnetrznych,
ksiega posiedzen rady pedagogicznej, program wychowawczo-profilaktyczny, plan nadzoru,
ewidencja wydawania $wiadectw szkolnych i legitymacji szkolnych , wielospecjalistyczne
oceny funkcjonowania uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne dla tych uczniéw, dziennik $wietlicy).

Dyrektor dba o baze zespolu i jego wyposazenie z uwzglednieniem potrzeb dzieci

przedszkolnych 1 uczniow.
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Dyrektor dba o poziom dydaktyczny i wychowawczy, organizuje proces edukacyjny
umozliwiajgcy pelna realizacje zadan przedszkola i szk6t m.in. poprzez zatrudnianie
wykwalifikowane] kadry pedagogiczne;.

Dyrektor co najmniej raz w roku dokonuje kontroli bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki oraz korzystania z obiektow zespotu szkot ogodlnoksztatcacych, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunk6w zabawy i nauki, planuje i organizuje probne ewakuacje, organizuje
dla pracownikéw szkolenia dotyczacego udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Budynek szkoly jest w petni dostosowany do potrzeb uczniéw niepelnosprawnych. Dyrektor
zapewnia $rodki dydaktyczne umozliwiajace realizacje programéw nauczania oraz wychowania
przedszkolnego, zapewnia dostep nauczycielom do laptopéw graficznych, klasy wyposazone sg
w zestawy komputerowe, tablice interaktywne i telewizory posiadajg dostep do Internetu.

Dyrektor zapewnia w szkole warunki pobytu uczniéw i nauczycieli zgodne z przepisami bhp.
W zespole dziala monitoring wizyjny. W szkole funkcjonuja pracownie przedmiotowe
(2 pracownie komputerowe, biologiczne, chemiczne, matematyczna, geograficzna, sala sportowa
i dwa boiska szkolne).

W szkole jest sala wyciszenia, pomieszczenie do wydawania obiadow, Swietlica szkolna. Co
roku kupowane sg pomoce dydaktyczne do szkoty i przedszkola, ktére zapewniajg wiasciwg
realizacje podstawy programowe;.

Dyrektor organizuje dla uczniéw pomoc psychologiczno-pedagogiczna  zgodnie
z rozpoznanymi potrzebami. Zapewnia realizacj¢ nauczan indywidualnych na podstawie
orzeczen wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz organizuje
zindywidualizowane $ciezki ksztalcenia. W szkole funkcjonuja oddzialy integracyjne. Zapewnia
i nadzoruje realizacje przez nauczycieli zalecen zawartych w orzeczeniach i wskazan zawartych
w opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych. Dyrektor nadzoruje wydawanie co okres
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Zapewnia uczniom i dzieciom
przedszkolnym wsparcie zatrudnionych w zespole specjalistow.

W zespole sg zatrudnieni pedagog, psycholog i pedagog specjalny ktorzy organizujg uczniom
i dzieciom przedszkolnym, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami wsparcie. Dyrektor nadzoruje
realizacje przez nauczycieli zalecenn zawartych w orzeczeniach i opiniach. W biezacym roku
szkolnym ksztalceniem specjalnym objeto 33 uczniéw, pomoca psychologiczno-pedagogiczng
93.

Dyrektor tworzy warunki do wdrazania i realizacji uchwalanego przez Rade Rodzicow
wuzgodnieniu z Radg Pedagogiczng  programu  wychowawczo-profilaktycznego,
uwzgledniajgcego rozpoznane potrzeby ucznidw, zatrudnia higienistke szkolne},ﬁ wspotpracuje
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zZ lekarzem i gabinetem stomatologicznym. Dyrektor zorganizowal na terenie szkoly gabinet
rehabilitacji 1 odnowy biologicznej dla uczniéw klas sportowych. W szkole odbywajg si¢
spotkania uczniéw z przedstawicielami Strazy Miejskiej i Policji.

W szkole ksztaltuje sie postawy prozdrowotne i proekologiczne — zgodnie z tematyka
przewidziang w roczoym planie zajec

Dyrektor organizuje edukacje zdrowotng (spotkania dla dziewczat w zakresie profilaktyki
szyjki macicy, spotkania dla uczniéw przyblizajace zagadnienia transplantologii, pogadanki
dotyczace ryzykownych zachowan mlodziezy oraz uzaleznien).

W szkole jest zatrudniona higienistka szkolna. Nauczyciele prowadzg tez dodatkowe zajecia
sportowe.

Rada rodzicéw np. opiniuje oceng¢ dorobku zawodowego nauczycieli a samorzad uczniowski
opiniuje wnioski Dyrektora o skreslenie z listy uczniéw. Rada Rodzicéw uchwala
w porozumienie z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny, opiniuje dorobek
zawodowy nauczycieli, opiniuje i proponuje zmiany w planie finansowym szkoty.

Samorzad Uczniowski: opiniuje wniosek dyrektora o skreslenie z listy uczniow, popiera
inicjatywy uczniowskie.

Dyrektor respektuje uprawnienia samorzgdu uczniowskiego i popiera rozwijanie inicjatyw
uczniowskich, wspolpracuje z rodzicami 1 wilgcza rodzicéw w dziatalnos¢ zespotu szkol
ogo6lnoksztatcacych.

Pan Dyrektor uczestniczy w doskonaleniu zawodowym (wewngtrzne 1 zewngtrzne formy
doskonalenia), np. ,,Aspekty prawne i praktyczne zagrozen w Internecie”, ,,Status prawny
nauczyciela jako osoby publicznej”, ,,Edukacja wlaczajaca”.

Pan Dyrektor podejmuje wspolprace ze szkotami wyzszymi w celu organizowania na terenie
szkoly praktyk pedagogicznych (wspolpracuje z: Akademia Wychowania Fizycznego
w Katowicach, Uniwersytetem Slaskim w Katowicach, Wyzsza Szkota Ksztatcenia
Zawodowego we Wroctawiu, Instytutem Studiow Podyplomowych w Warszawie). W ostatnich
dwoch latach 12 studentéw na praktykach.

Pan Dyrektor terminowo i rzetelnie wykonuje wszelkie uwagi oraz zalecenia organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny. O wykonaniu zalecen informuje tutejszy Urzad. Pan
Dyrektor nie realizuje pensum dydaktycznego (znizka godzin).

W roku 2018 i 2021 Pan Dyrektor zostal nagrodzony Nagroda Prezydenta Miasta I stopnia.
W roku 2019 odznaczony Medalem Komisji Edukacji Narodowe;j.
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10. Wnioski wynikajace z przeprowadzonych czynnosci kontroli:

e Pan Dyrektor organizuje oraz realizuje nadzor pedagogiczny zgodnie Z przepisami
prawa, ze szczegblnym uwzglednieniem przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.
22020 1. poz. 1551 z p6zn. zm.),

e Pan Dyrektor podejmuje wspdlprace ze szkolami wyzszymi w celu organizowania na
terenie szkoty praktyk pedagogicznych zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.),

e Pan Dyrektor dba o dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty, zgodnie z art. 7 ust.
2 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz.
1762 z p6zn. zm.).

11. Opis ujawnionych nieprawidtlowosci w zakresie nieobjetym kontrola w zwigzku
ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami w dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty:

Nie ujawniono nieprawidlowosci

12. Na podstawie art. 55 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.

z 2021 r. poz. 1082 z pézn. zm.) zaleca sie¢: zalecen nie wydano

podpis dyrekiora szkolty/placowki, miejsce i data podpisania protokotu

13. Po$wiadczenie odbioru protokotu kontroli:
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podpis dy;é'itfora szkoly/placowki, miejsce i data odbioru protokotu

Dyrektorowi szkoty/placowki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu
kontroli, przysluguje prawo zgloszenia pisemnego, umotywowanego zastrzezenia
dotyczacego ustalen zawartych w protokole kontroli do Slaskiego Kuratora Oswiaty,
ul. Powstancow 41a, 40-024 Katowice, zgodnie z § 18 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 1. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.
z 2020 1., poz. 1551 z p6Zn. zm.).
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